
 

Corporate policy 
 
 
 
Edscha's main goal is to consistently expand its status as a technology leader and indispensable 
partner of the international automobile industry with constant innovations and as a result ensure the 
highest level of customer satisfaction. Edscha will make an important contribution to the public 
interest by applying the best possible, environmental friendly, energy efficient, resource saving and 
safe processes and technologies during development, production and the entire product life cycle. 
The continual improvement of our certified quality management, environmental management, 
occupational health and safety management and the associated compliance with the existing 
obligations as well as Edscha´s contribution to climate change is an important matter for Edscha. In 
this context we also understand that Edscha is committed to the fundamental principles of the "United 
Nations Global Compact", which are the basis of a sustainable global economy. This common success 
creates trust and ensures the greatest possible benefit for all of Edscha's interested partners.  
 
 
   
The customer is in the focus of our efforts. All our activities are aimed at achieving the highest level 
of customer satisfaction. We offer the customer excellent products and services in terms of quality - 
based on our zero-defect strategy - as well as safety standards and environmental compatibility at a 
fair and competitive price. Our goal is to further expand our technological leadership in all business 
areas.  We listen carefully to our customers to understand their expectations. By providing new 
technical solutions we want to give them a competitive edge and not only meet their expectations, but 
exceed them. We inspire our customers with innovations that are the basis for growth and customer 
satisfaction. Every delivery and service must be a recommendation for further business. 
 
 
 
Satisfied employees are an essential success factor for a quality-conscious and innovative 
organisation. Edscha promotes measures aimed at increasing employee satisfaction, such as 
sufficient information, participative leadership, performance-related remuneration and access to 
necessary further training. Edscha also promotes the personal responsibility of its employees. The 
occupational safety and well-being of our employees are integral components of our corporate policy.  
With our occupational health and safety management system we are constantly improving the safety 
of our employees, minimize risks at work and create safe global working conditions which are subject 
to a continuous improvement process through "lessons learned". 
 
 
 
For the choice of suppliers Edscha focuses on competitiveness and on certified quality and 
environmental management as well as compliance with occupational safety standards.  Edscha 
expects the same high ethical standards from its suppliers and service providers in accordance with 
the "Code of Conduct" of the Gestamp Group. We are aware that only experienced and qualified 
suppliers and service providers increase our competitiveness. Cooperation based on trust forms the 
basis for improving / becoming better together. 
 
 
 
Sustainable and ecological management in harmony with nature, while saving resources, avoiding 
waste and reducing effects on the environment to a minimum, not only ensures the future viability of 
Edscha but also contributes to greater prosperity and environmental protection wherever Edscha is 
active as a company. We are committed to a zero-waste philosophy and actively support the principles 
of a circular economy to maximize resource efficiency and minimize environmental impact. In this way 
we make a general contribution to a healthy life, good health and well-being. 
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Unternehmenspolitik  
 
 
Hauptziel von Edscha ist es, den Status als Technologieführer und unverzichtbarer Partner der 
internationalen Automobilindustrie mit ständigen Innovationen konsequent weiter auszubauen und 
somit ein Höchstmaß an Kundenzufriedenheit sicherzustellen. Edscha wird dabei einen wichtigen 
Beitrag zum Gemeinwohl leisten, indem bei der Entwicklung, Produktion und während des gesamten 
Produktlebenszyklus bestmögliche, umweltschonende, energieeffiziente, ressourcensparende und 
sichere Verfahren und Technologien zur Anwendung kommen. Die fortlaufende Verbesserung unseres 
zertifizierten Qualitäts-, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsmanagements und die damit 
einhergehende Einhaltung der geltenden Verpflichtungen ist für Edscha eine Selbstverständlichkeit. 
Hierunter verstehen wir auch, dass sich Edscha zu den grundlegenden Prinzipien des „United Nations 
Global Compact“ bekennt, die gleichsam die Basis einer nachhaltigen Weltwirtschaft sind. Der 
gemeinsame Erfolg schafft Vertrauen und sichert einen größtmöglichen Nutzen für alle 
Interessenspartner von Edscha.  
 
 
Der Kunde steht im Zentrum unserer Anstrengungen. Alle unsere Aktivitäten sind auf ein Höchstmaß 
an Kundenzufriedenheit ausgerichtet. Wir bieten dem Kunden hochwertige Produkte und 
Dienstleistungen in Bezug auf Qualität – basierend auf unserer Null-Fehler-Strategie – sowie 
Sicherheitsstandards und Umweltverträglichkeit zu einem fairen und wettbewerbsfähigen Preis. Unser 
Ziel ist es, die Technologieführerschaft in allen Geschäftsfeldern weiter auszubauen. Unseren Kunden 
hören wir aufmerksam zu, um ihre Erwartungen zu verstehen. Mit neuen technischen Lösungen wollen 
wir ihnen Wettbewerbsvorteile verschaffen und damit ihre Erwartungen nicht nur erfüllen, sondern 
übertreffen. Wir begeistern unsere Kunden mit Innovationen, die die Grundlage für Wachstum und 
Kundenzufriedenheit sind. Jede Lieferung und Leistung muss eine Empfehlung für weitere Geschäfte 
sein.  
 
 
Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor für eine 
qualitätsbewusste und innovationsfähige Organisation. Edscha fördert Maßnahmen, die auf eine 
Erhöhung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden gerichtet sind, wie ausreichende Information, 
partizipative Führung, leistungsgerechte Vergütung sowie Zugang zu erforderlicher Weiterbildung. 
Edscha fördert zudem die Eigenverantwortung seiner Mitarbeitenden. Die Arbeitssicherheit und das 
Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind integrale Bestandteile unserer 
Unternehmenspolitik. Mit unserem Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem verbessern wir die 
Sicherheit unserer Mitarbeitenden stetig, minimieren die Risiken am Arbeitsplatz und schaffen sichere 
globale Arbeitsbedingungen, die über „Lessons Learned“ einem ständigen Verbesserungsprozess 
unterliegen.  
 
 
Bei der Lieferantenauswahl fokussiert sich Edscha auf die Wettbewerbsfähigkeit und auf ein 
zertifiziertes Qualitäts- und Umweltmanagement sowie die Einhaltung von 
Arbeitssicherheitsstandards. Edscha erwartet von seinen Lieferanten und Dienstleistern die gleichen 
hohen ethischen Standards, wie sie im „Code of Conduct“ der Gestamp Gruppe verankert sind. Wir 
sind uns bewusst, dass nur erfahrene und qualifizierte Lieferanten und Dienstleister unsere 
Wettbewerbsfähigkeit steigern. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit bildet die Grundlage dafür, 
gemeinsam besser zu werden.  
 
 
Nachhaltig und ökologisch im Einklang mit der Natur zu wirtschaften, dabei Ressourcen zu schonen, 
Verschwendung zu vermeiden und Auswirkungen auf die Umwelt auf ein Minimum zu reduzieren, 
sichert nicht nur die Zukunftsfähigkeit von Edscha, sondern trägt überall dort, wo Edscha als 
Unternehmen aktiv ist, zu mehr Wohlstand und Umweltschutz bei. Dadurch leisten wir einen 
allgemeinen Beitrag für ein gesundes Leben, gute Gesundheit und Wohlergehen. 
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公司政策 
 
 
 

爱德夏（Edscha）的核心宗旨与发展理念 

爱德夏始终以持续创新为驱动，矢志不渝地巩固自身在国际汽车行业技术领导者的地位，全力打造成为客户不可或缺的合作伙伴，最终实现客户满

意度的最大化，这是我们发展的核心目标。 

 

在产品研发、生产和产品全生命周期中，爱德夏始终将优质、环保、节能、资源节约且安全作为工艺与技术选择的重要标准，优先采用符合这些标

准的方案，积极践行企业社会责任，为公共利益贡献力量。 

 

同时，爱德夏高度重视已通过认证的质量管理、环境管理、职业健康安全管理体系的持续改进，严格履行相关义务，主动应对气候变化。我们深刻

认同并遵循《联合国全球契约》的基本原则，这是我们实现可持续发展的重要指引，通过切实行动，我们努力为所有利益相关方创造最大价值，赢

得各方的信任与支持 。 

 

一、以客户为核心 

客户是爱德夏工作的中心，所有的活动都围绕着实现最佳的客户满意度。基于“零缺陷”战略，我们以公平且具竞争力的价格，为客户提供质量、

安全标准及环境兼容性方面均卓越的产品与服务。 

在技术层面，爱德夏不断加大研发投入，力求在各个业务领域进一步扩大技术领先优势。我们始终保持与客户的紧密沟通，认真倾听客户需求，深

入理解客户期望，凭借不断推出的全新技术解决方案，助力客户提升市场竞争力，不仅满足客户需求，更要超越客户期待。创新是爱德夏发展的基

石，也是提升客户满意度的关键，我们希望通过每一次创新，激发客户的新需求；通过每一次交付和服务，都成为客户继续选择我们的有力理由。 

 

二、重视员工价值 

员工满意度是爱德夏打造高质量产品与创新能力的关键因素。为了提升员工满意度，我们采取了一系列措施，包括构建透明高效的信息共享机制，

推行参与式管理模式，让员工充分参与到公司决策中；建立科学合理的绩效挂钩薪酬体系，充分调动员工的工作积极性；提供丰富的进修机会，助

力员工实现职业发展目标，增强员工的个人责任感。 

 

员工的职业安全与福祉是爱德夏企业政策的重中之重。我们通过完善的职业健康安全管理体系，持续优化工作环境，最大程度降低工作风险，为员

工打造全球一流的安全工作环境。同时，我们注重经验总结与反馈，不断对职业健康安全管理体系进行改进，切实保障员工的权益。 

 

三、负责任的供应链合作 

在供应商选择过程中，爱德夏综合考量多方面因素，包括供应商的竞争力、是否具备经认证的质量与环境管理体系，以及是否严格遵守职业安全标

准。我们要求所有供应商与服务提供商严格遵循海斯坦普集团（Gestamp_Group）的《行为准则》，恪守高标准的道德规范。 

 

爱德夏深知，优秀的供应商与服务提供商是企业提升竞争力的重要保障。我们与合作伙伴建立基于信任的合作关系，通过密切协作，实现共同进

步、互利共赢。 

 

四、与自然共生的可持续发展 

爱德夏秉持与自然和谐共生的可持续生态管理理念，将节约资源、避免浪费、降低环境影响贯穿于企业运营的各个环节。这不仅是确保公司未来持

续发展的必要举措，也是我们对开展业务地区应尽的责任，通过实际行动为增进繁荣与保护环境贡献力量。 

 

我们积极践行零浪费理念，大力支持循环经济原则，通过优化生产流程、改进技术工艺等方式，最大限度提高资源利用效率，降低对环境的负面影

响。爱德夏相信，这些努力不仅有助于环境保护，也能为营造更加健康的生活环境，促进身心健康与福祉贡献自己一份力量。 
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Política de empresa 
 
 
 
El principal objetivo de Edscha es expandir consistentemente su estatus como líder tecnológico y 
socio indispensable de la industria automotriz internacional con innovaciones constantes y, como 
resultado, asegurar el más alto nivel de satisfacción del cliente. Edscha hará una importante 
contribución al interés público aplicando los mejores procesos y tecnologías posibles, respetuosos 
con el medio ambiente, energéticamente eficientes, que ahorren recursos y seguros durante el 
desarrollo, la producción y todo el ciclo de vida del producto. La mejora continua de nuestra gestión 
de calidad certificada, gestión ambiental, gestión de seguridad y salud ocupacional y el cumplimiento 
asociado de las obligaciones existentes, así como la contribución de Edscha al cambio climático, son 
un asunto importante para Edscha. En este contexto, también entendemos que Edscha está 
comprometida con los principios fundamentales del "Pacto Mundial de las Naciones Unidas", que son 
la base de una economía global sostenible. Este éxito común crea confianza y asegura el mayor 
beneficio posible para todos los socios interesados de Edscha.  
 
 
El cliente está en el centro de nuestros esfuerzos. Todas nuestras actividades están dirigidas a lograr 
el más alto nivel de satisfacción del cliente. Ofrecemos al cliente productos y servicios excelentes en 
términos de calidad – basados en nuestra estrategia de cero defectos – así como estándares de 
seguridad y compatibilidad ambiental a un precio justo y competitivo. Nuestro objetivo es seguir 
expandiendo nuestro liderazgo tecnológico en todas las áreas de negocio. Escuchamos atentamente 
a nuestros clientes para comprender sus expectativas. Al proporcionar nuevas soluciones técnicas, 
queremos darles una ventaja competitiva y no solo cumplir sus expectativas, sino superarlas. 
Inspiramos a nuestros clientes con innovaciones que son la base para el crecimiento y la satisfacción 
del cliente. Cada entrega y servicio debe ser una recomendación para futuros negocios. 
 
Los empleados satisfechos son un factor de éxito esencial para una organización consciente de la 
calidad e innovadora. Edscha promueve medidas destinadas a aumentar la satisfacción de los 
empleados, como información suficiente, liderazgo participativo, remuneración basada en el 
rendimiento y acceso a la formación continua necesaria. Edscha también promueve la 
responsabilidad personal de sus empleados. La seguridad laboral y el bienestar de nuestros 
empleados son componentes integrales de nuestra política corporativa. Con nuestro sistema de 
gestión de seguridad y salud ocupacional, mejoramos constantemente la seguridad de nuestros 
empleados, minimizamos los riesgos en el trabajo y creamos condiciones de trabajo globales seguras 
que están sujetas a un proceso de mejora continua a través de "lecciones aprendidas". 
 
 
Para la elección de proveedores, Edscha se centra en la competitividad y en una gestión de calidad y 
ambiental certificada, así como en el cumplimiento de las normas de seguridad ocupacional. Edscha 
espera los mismos altos estándares éticos de sus proveedores y proveedores de servicios de acuerdo 
con el "Código de Conducta" del Grupo Gestamp. Somos conscientes de que solo proveedores y 
proveedores de servicios experimentados y cualificados aumentan nuestra competitividad. La 
cooperación basada en la confianza es la base para mejorar / mejorar juntos. 
 
 
La gestión sostenible y ecológica en armonía con la naturaleza, al tiempo que se ahorran recursos, se 
evita el desperdicio y se reducen los efectos sobre el medio ambiente al mínimo, no solo asegura la 
viabilidad futura de Edscha, sino que también contribuye a una mayor prosperidad y protección del  
medio ambiente dondequiera que Edscha opere como empresa. Estamos comprometidos con una 
filosofía de cero residuos y apoyamos activamente los principios de una economía circular para 
maximizar la eficiencia de los recursos y minimizar el impacto ambiental. De esta manera, 
contribuimos en general a una vida sana, buena salud y bienestar. 
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Firemní politika 
 
 
 
Hlavním cílem společnosti Edscha je stále rozšiřovat svůj status technologického lídra a 
nepostradatelného partnera mezinárodního automobilového průmyslu prostřednictvím neustálých 
inovací a v důsledku toho zajistit nejvyšší úroveň spokojenosti zákazníků. Edscha významně 
přispívá k veřejnému zájmu aplikací nejlepších možných, ekologických, energeticky účinných zdrojů, 
šetřících a bezpečných procesů a technologií během vývoje, výroby a celého životního cyklu 
produktu. Neustálé  zlepšování certifikovaného systému řízení kvality, environmentálního řízení, 
řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a související dodržování stávajících závazků, stejně 
jako příspěvek ke změně klimatu, jsou pro společnost Edscha důležitou záležitostí. V této souvislosti 
se společnost Edscha zavázala k základním principům „Globálního paktu OSN“, které jsou základem 
udržitelné globální ekonomiky. Tento společný úspěch vytváří důvěru a zajišťuje co největší 
prospěch všem zainteresovaným partnerům společnosti Edscha. 
 
 
Středem úsilí společnosti je zákazník a veškeré aktivity jsou zaměřeny na dosažení nejvyšší úrovně 
jeho spokojenosti. Společnost Edscha nabízí vynikající produkty a služby z hlediska kvality – 
založené na strategii nulových vad – a také bezpečnostních standardů a ekologické kompatibility za 
spravedlivou a konkurenceschopnou cenu. Cílem je dále rozšířit technologické vedení ve všech 
obchodních oblastech. Edscha pečlivě naslouchá svým zákazníkům, aby pochopila a plnila jejich 
požadavky. Poskytováním nových technických řešení jim chce dát konkurenční výhodu, nejen splnit 
jejich očekávání, ale i je překročit. Inspiruje své zákazníky inovacemi, které jsou základem jejich 
spokojenosti a růstu. Každá dodávka a služba musí být doporučením pro další byznys. 
 
 
Spokojení zaměstnanci jsou zásadním faktorem úspěchu pro organizaci dbající na kvalitu a inovace. 
Edscha podporuje opatření zaměřená na zvýšení spokojenosti zaměstnanců, jako jsou dostatečné 
informace, participativní vedení, odměňování související s výkonem a přístup k nezbytnému dalšímu 
vzdělávání. Také podporuje osobní odpovědnost svých zaměstnanců, jejich bezpečnost a pohoda 
jsou nedílnou součástí firemní politiky. Se systémem řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se 
neustále zvyšuje bezpečí našich zaměstnanců, minimalizují se rizika na pracovišti a vytváří se 
bezpečné globální pracovní podmínky, které podléhají neustálému procesu zlepšování 
prostřednictvím „získaných poznatků“. 
 
 
Při výběru dodavatelů se společnost Edscha zaměřuje na konkurenceschopnost a na certifikované 
řízení kvality a environmentální řízení, stejně jako na dodržování norem bezpečnosti práce. Edscha 
očekává stejně vysoké etické standardy od svých dodavatelů a poskytovatelů služeb v souladu s 
„Kodexem chování“ skupiny Gestamp. Společnost Edscha je si vědoma, že pouze zkušení a 
kvalifikovaní dodavatelé a poskytovatelé služeb zvyšují její konkurenceschopnost. Spolupráce 
založená na důvěře tvoří základ pro společné zlepšování / zdokonalování. 
 
 
 
Udržitelné a ekologické hospodaření v souladu s přírodou, při současném šetření zdrojů, snižování 
odpadů a minimalizace dopadů na životní prostředí zajišťuje nejen budoucí životaschopnost 
společnosti Edscha, ale také přispívá k větší prosperitě a ochraně životního prostředí všude tam, kde 
působí. Edscha se zavázala k filozofii nulového odpadu a aktivně podporuje principy cirkulární 
ekonomiky, aby maximalizovala efektivitu zdrojů a minimalizovala dopad na životní prostředí. Tímto 
způsobem obecně přispívá ke zdravému životu, dobrému zdraví a pohodě. 
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Firemná politika 
 
 
Hlavným cieľom spoločnosti Edscha je neustále rozširovať svoj status technologického lídra a 
nenahraditeľného partnera medzinárodného automobilového priemyslu prostredníctvom neustálych 
inovácií a v dôsledku toho zabezpečiť najvyššiu úroveň spokojnosti zákazníkov. Spoločnosť Edscha 
významne prispieva k verejnému záujmu uplatňovaním najlepších možných, ekologických, 
energeticky účinných zdrojov, šetrných a bezpečných procesov a technológií počas vývoja, výroby a 
celého životného cyklu produktu. Neustále zlepšovanie certifikovaného systému riadenia kvality, 
environmentálneho riadenia, riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a súvisiace 
dodržiavanie existujúcich záväzkov, ako aj príspevok k zmene klímy, sú pre spoločnosť Edscha 
dôležitou záležitosťou. V tejto súvislosti sa spoločnosť Edscha zaviazala k základným princípom 
„Globálneho paktu OSN“, ktoré sú základom udržateľnej globálnej ekonomiky. Tento spoločný 
úspech buduje dôveru a zabezpečuje čo najväčší prospech všetkým zainteresovaným partnerom 
spoločnosti Edscha. 
 
   
Stredobodom úsilia spoločnosti je zákazník a všetky aktivity sú zamerané na dosiahnutie najvyššej 
úrovne jeho spokojnosti. Spoločnosť Edscha ponúka vynikajúce produkty a služby z hľadiska kvality 
– založené na stratégii nulových chýb – ako aj bezpečnostných noriem a ekologickej kompatibility za 
spravodlivú a konkurencieschopnú cenu. Cieľom je ďalej rozširovať technologické vedenie vo 
všetkých obchodných oblastiach. Spoločnosť Edscha pozorne načúva svojim zákazníkom, aby 
pochopila a splnila ich požiadavky. Poskytovaním nových technických riešení im chce poskytnúť 
konkurenčnú výhodu, nielen splniť ich očakávania, ale aj ich prekonať. Inšpiruje svojich zákazníkov 
inováciami, ktoré sú základom ich spokojnosti a rastu. Každá dodávka a služba musí, byť 
odporúčaním pre ďalší obchod. 
 
 
Spokojní zamestnanci sú kľúčovým faktorom úspechu pre organizáciu, ktorá dbá na kvalitu a 
inovácie. Edscha podporuje opatrenia zamerané na zvýšenie spokojnosti zamestnancov, ako sú 
dostatočné informácie, participatívne vedenie, odmeňovanie súvisiace s výkonom a prístup k 
potrebnému ďalšiemu vzdelávaniu. Podporuje tiež osobnú zodpovednosť svojich zamestnancov, ich 
bezpečnosť a pohodu, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou firemnej politiky. Systém riadenia 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci neustále zvyšuje bezpečnosť našich zamestnancov, 
minimalizuje riziká na pracovisku a vytvára bezpečné globálne pracovné podmienky, ktoré 
podliehajú neustálemu procesu zlepšovania prostredníctvom „získaných poznatkov“. 
 
 
Pri výbere dodávateľov sa spoločnosť Edscha zameriava na konkurencieschopnosť a certifikované 
riadenie kvality a environmentálne riadenie, ako aj na dodržiavanie noriem bezpečnosti práce. 
Spoločnosť Edscha očakáva rovnako vysoké etické štandardy od svojich dodávateľov a 
poskytovateľov služieb v súlade s „Kódexom správania“ skupiny Gestamp. Spoločnosť Edscha si 
uvedomuje, že len skúsení a kvalifikovaní dodávatelia a poskytovatelia služieb zvyšujú jej 
konkurencieschopnosť. Spolupráca založená na dôvere tvorí základ pre spoločné 
zlepšovanie/zdokonaľovanie.  
 
 
Udržateľné a ekologické hospodárenie v súlade s prírodou, pri súčasnom šetrení zdrojov, znižovaní 
odpadu a minimalizovaní vplyvov na životné prostredie zabezpečuje nielen budúcnosť spoločnosti 
Edscha, ale prispieva aj k väčšej prosperite a ochrane životného prostredia všade tam, kde pôsobí. 
Spoločnosť Edscha sa zaviazala k filozofii nulového odpadu a aktívne podporuje princípy cirkulárnej 
ekonomiky, aby maximalizovala efektívnosť zdrojov a minimalizovala vplyv na životné prostredie. 
Týmto spôsobom všeobecne prispieva k zdravému životu, dobrému zdraviu a k pohode. 
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Política Corporativa 
 
 
O principal objetivo da Edscha é expandir consistentemente seu status como líder tecnológico e 
parceiro indispensável da indústria automobilística internacional com inovações constantes e, como 
resultado, garantir o mais alto nível de satisfação do cliente. A Edscha fará uma contribuição 
importante para o interesse público aplicando os melhores processos e tecnologias possíveis, 
ambientalmente amigáveis, energeticamente eficientes, que economizem recursos e seguros durante 
o desenvolvimento, produção e todo o ciclo de vida do produto. A melhoria contínua de nossa gestão 
de qualidade certificada, gestão ambiental, gestão de segurança e saúde ocupacional e o 
cumprimento associado das obrigações existentes, bem como a contribuição da Edscha para as 
mudanças climáticas, são um assunto importante para a Edscha. Neste contexto, também 
entendemos que a Edscha está comprometida com os princípios fundamentais do "Pacto Global das 
Nações Unidas", que são a base de uma economia global sustentável. Este sucesso comum cria 
confiança e garante o maior benefício possível para todos os parceiros interessados da Edscha. 
 
   
O cliente está no centro dos nossos esforços. Todas as nossas atividades visam alcançar o mais alto 
nível de satisfação do cliente. Oferecemos ao cliente produtos e serviços excelentes em termos de 
qualidade – baseados em nossa estratégia de defeito zero – bem como padrões de segurança e 
compatibilidade ambiental a um preço justo e competitivo. Nosso objetivo é expandir ainda mais 
nossa liderança tecnológica em todas as áreas de negócios. Ouvimos atentamente nossos clientes 
para entender suas expectativas. Ao fornecer novas soluções técnicas, queremos dar-lhes uma 
vantagem competitiva e não apenas atender às suas expectativas, mas superá-las. Inspiramos nossos 
clientes com inovações que são a base para o crescimento e a satisfação do cliente. Cada entrega e 
serviço deve ser uma recomendação para futuros negócios. 
 
 
Funcionários satisfeitos são um fator de sucesso essencial para uma organização inovadora e 
consciente da qualidade. A Edscha promove medidas destinadas a aumentar a satisfação dos 
funcionários, como informações suficientes, liderança participativa, remuneração relacionada ao 
desempenho e acesso à formação contínua necessária. A Edscha também promove a 
responsabilidade pessoal de seus funcionários. A segurança e o bem-estar ocupacional de nossos 
funcionários são componentes integrais de nossa política corporativa. Com nosso sistema de gestão 
de segurança e saúde ocupacional, estamos constantemente melhorando a segurança de nossos 
funcionários, minimizando os riscos no trabalho e criando condições de trabalho globais seguras que 
estão sujeitas a um processo de melhoria contínua por meio de "lições aprendidas". 
 
 
Para a escolha de fornecedores, a Edscha foca na competitividade e na gestão de qualidade e 
ambiental certificada, bem como no cumprimento das normas de segurança ocupacional. A Edscha 
espera os mesmos altos padrões éticos de seus fornecedores e prestadores de serviços, de acordo 
com o "Código de Conduta" do Grupo Gestamp. Estamos cientes de que apenas fornecedores e 
prestadores de serviços experientes e qualificados aumentam nossa competitividade. A cooperação 
baseada na confiança forma a base para melhorar / se tornar melhor juntos. 
 
 
A gestão sustentável e ecológica em harmonia com a natureza, enquanto economiza recursos, evita 
o desperdício e reduz os efeitos no meio ambiente ao mínimo, não apenas garante a viabilidade futura 
da Edscha, mas também contribui para maior prosperidade e proteção ambiental onde quer que a 
Edscha atue como empresa. Estamos comprometidos com uma filosofia de resíduo zero e apoiamos 
ativamente os princípios de uma economia circular para maximizar a eficiência dos recursos e 
minimizar o impacto ambiental. Desta forma, contribuímos de forma geral para uma vida saudável, 
boa saúde e bem-estar. 
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