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Edscha’s main goal is to consistently expand its status as a technology leader and indispensable
partner of the international automobile industry with constant innovations and as a result ensure the
highest level of customer satisfaction. Edscha will make an important contribution to the public
interest by applying the best possible, environmental friendly, energy efficient, resource saving and
safe processes and technologies during development, production and the entire product life cycle.
The continual improvement of our certified quality management, environmental management,
occupational health and safety management and the associated compliance with the existing
obligations as well as Edscha’s contribution to climate change is an important matter for Edscha. In
this context we also understand that Edscha is committed to the fundamental principles of the "United
Nations Global Compact”, which are the basis of a sustainable global economy. This common success
creates trust and ensures the greatest possible benefit for all of Edscha's interested partners.

The customer is in the focus of our efforts. All our activities are aimed at achieving the highest level
of customer satisfaction. We offer the customer excellent products and services in terms of quality -
based on our zero-defect strategy - as well as safety standards and environmental compatibility at a
fair and competitive price. Our goal is to further expand our technological leadership in all business
areas. We listen carefully to our customers to understand their expectations. By providing new
technical solutions we want to give them a competitive edge and not only meet their expectations, but
exceed them. We inspire our customers with innovations that are the basis for growth and customer
satisfaction. Every delivery and service must be a recommendation for further business.

Satisfied employees are an essential success factor for a quality-conscious and innovative
organisation. Edscha promotes measures aimed at increasing employee satisfaction, such as
sufficient information, participative leadership, performance-related remuneration and access to
necessary further training. Edscha also promotes the personal responsibility of its employees. The
occupational safety and well-being of our employees are integral components of our corporate policy.
With our occupational health and safety management system we are constantly improving the safety
of our employees, minimize risks at work and create safe global working conditions which are subject
to a continuous improvement process through "lessons learned".

For the choice of suppliers Edscha focuses on competitiveness and on certified quality and
environmental management as well as compliance with occupational safety standards. Edscha
expects the same high ethical standards from its suppliers and service providers in accordance with
the "Code of Conduct"” of the Gestamp Group. We are aware that only experienced and qualified
suppliers and service providers increase our competitiveness. Cooperation based on trust forms the
basis for improving / becoming better together.

Sustainable and ecological management in harmony with nature, while saving resources, avoiding
waste and reducing effects on the environment to a minimum, not only ensures the future viability of
Edscha but also contributes to greater prosperity and environmental protection wherever Edscha is
active as a company. We are committed to a zero-waste philosophy and actively support the principles
of a circular economy to maximize resource efficiency and minimize environmental impact. In this way
we make a general contribution to a healthy life, good health and well-being.
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Hauptziel von Edscha ist es, den Status als Technologiefuhrer und unverzichtbarer Partner der
internationalen Automobilindustrie mit standigen Innovationen konsequent weiter auszubauen und
somit ein HochstmalR an Kundenzufriedenheit sicherzustellen. Edscha wird dabei einen wichtigen
Beitrag zum Gemeinwohl leisten, indem bei der Entwicklung, Produktion und wahrend des gesamten
Produktlebenszyklus bestmogliche, umweltschonende, energieeffiziente, ressourcensparende und
sichere Verfahren und Technologien zur Anwendung kommen. Die fortlaufende Verbesserung unseres
zertifizierten Qualitats-, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsmanagements und die damit
einhergehende Einhaltung der geltenden Verpflichtungen ist fur Edscha eine Selbstverstandlichkeit.
Hierunter verstehen wir auch, dass sich Edscha zu den grundlegenden Prinzipien des ,,United Nations
Global Compact” bekennt, die gleichsam die Basis einer nachhaltigen Weltwirtschaft sind. Der
gemeinsame Erfolg schafft Vertrauen und sichert einen groRtmoglichen Nutzen fur alle
Interessenspartner von Edscha.

Der Kunde steht im Zentrum unserer Anstrengungen. Alle unsere Aktivitaten sind auf ein HochstmaR
an Kundenzufriedenheit ausgerichtet. Wir bieten dem Kunden hochwertige Produkte und
Dienstleistungen in Bezug auf Qualitat — basierend auf unserer Null-Fehler-Strategie — sowie
Sicherheitsstandards und Umweltvertraglichkeit zu einem fairen und wettbewerbsfahigen Preis. Unser
Ziel ist es, die Technologieflihrerschaft in allen Geschaftsfeldern weiter auszubauen. Unseren Kunden
horen wir aufmerksam zu, um ihre Erwartungen zu verstehen. Mit neuen technischen Losungen wollen
wir ihnen Wettbewerbsvorteile verschaffen und damit ihre Erwartungen nicht nur erfillen, sondern
ubertreffen. Wir begeistern unsere Kunden mit Innovationen, die die Grundlage fur Wachstum und
Kundenzufriedenheit sind. Jede Lieferung und Leistung muss eine Empfehlung fur weitere Geschafte
sein.

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur eine
qualitatsbewusste und innovationsfahige Organisation. Edscha fordert MaBnahmen, die auf eine
Erhohung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden gerichtet sind, wie ausreichende Information,
partizipative Fiihrung, leistungsgerechte Vergiutung sowie Zugang zu erforderlicher Weiterbildung.
Edscha fordert zudem die Eigenverantwortung seiner Mitarbeitenden. Die Arbeitssicherheit und das
Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind integrale Bestandteile unserer
Unternehmenspolitik. Mit unserem Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem verbessern wir die
Sicherheit unserer Mitarbeitenden stetig, minimieren die Risiken am Arbeitsplatz und schaffen sichere
globale Arbeitsbedingungen, die uber ,Lessons Learned” einem standigen Verbesserungsprozess
unterliegen.

Bei der Lieferantenauswahl fokussiert sich Edscha auf die Wettbewerbsfahigkeit und auf ein
zertifiziertes Qualitats- und Umweltmanagement sowie die Einhaltung von
Arbeitssicherheitsstandards. Edscha erwartet von seinen Lieferanten und Dienstleistern die gleichen
hohen ethischen Standards, wie sie im ,,Code of Conduct” der Gestamp Gruppe verankert sind. Wir
sind uns bewusst, dass nur erfahrene und qualifizierte Lieferanten und Dienstleister unsere
Wettbewerbsfahigkeit steigern. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit bildet die Grundlage dafiir,
gemeinsam besser zu werden.

Nachhaltig und okologisch im Einklang mit der Natur zu wirtschaften, dabei Ressourcen zu schonen,
Verschwendung zu vermeiden und Auswirkungen auf die Umwelt auf ein Minimum zu reduzieren,
sichert nicht nur die Zukunftsfahigkeit von Edscha, sondern tragt tberall dort, wo Edscha als
Unternehmen aktiv ist, zu mehr Wohlstand und Umweltschutz bei. Dadurch leisten wir einen
allgemeinen Beitrag flir ein gesundes Leben, gute Gesundheit und Wohlergehen.
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El principal objetivo de Edscha es expandir consistentemente su estatus como lider tecnolégico y
socio indispensable de la industria automotriz internacional con innovaciones constantes y, como
resultado, asegurar el mas alto nivel de satisfacciéon del cliente. Edscha hara una importante
contribucién al interés publico aplicando los mejores procesos y tecnologias posibles, respetuosos
con el medio ambiente, energéticamente eficientes, que ahorren recursos y seguros durante el
desarrollo, la produccién y todo el ciclo de vida del producto. La mejora continua de nuestra gestion
de calidad certificada, gestion ambiental, gestion de seguridad y salud ocupacional y el cumplimiento
asociado de las obligaciones existentes, asi como la contribucién de Edscha al cambio climatico, son
un asunto importante para Edscha. En este contexto, también entendemos que Edscha esta
comprometida con los principios fundamentales del "Pacto Mundial de las Naciones Unidas", que son
la base de una economia global sostenible. Este éxito comun crea confianza y asegura el mayor
beneficio posible para todos los socios interesados de Edscha.

El cliente esta en el centro de nuestros esfuerzos. Todas nuestras actividades estan dirigidas a lograr
el mas alto nivel de satisfaccion del cliente. Ofrecemos al cliente productos y servicios excelentes en
términos de calidad — basados en nuestra estrategia de cero defectos — asi como estandares de
seguridad y compatibilidad ambiental a un precio justo y competitivo. Nuestro objetivo es seguir
expandiendo nuestro liderazgo tecnolégico en todas las areas de negocio. Escuchamos atentamente
a nuestros clientes para comprender sus expectativas. Al proporcionar nuevas soluciones técnicas,
queremos darles una ventaja competitiva y no solo cumplir sus expectativas, sino superarlas.
Inspiramos a nuestros clientes con innovaciones que son la base para el crecimiento y la satisfaccion
del cliente. Cada entrega y servicio debe ser una recomendacioén para futuros negocios.

Los empleados satisfechos son un factor de éxito esencial para una organizaciéon consciente de la
calidad e innovadora. Edscha promueve medidas destinadas a aumentar la satisfaccion de los
empleados, como informacion suficiente, liderazgo participativo, remuneracion basada en el
rendimiento y acceso a la formacion continua necesaria. Edscha también promueve Ila
responsabilidad personal de sus empleados. La seguridad laboral y el bienestar de nuestros
empleados son componentes integrales de nuestra politica corporativa. Con nuestro sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, mejoramos constantemente la seguridad de nuestros
empleados, minimizamos los riesgos en el trabajo y creamos condiciones de trabajo globales seguras
que estan sujetas a un proceso de mejora continua a través de "lecciones aprendidas"”.

Para la eleccion de proveedores, Edscha se centra en la competitividad y en una gestion de calidad y
ambiental certificada, asi como en el cumplimiento de las normas de seguridad ocupacional. Edscha
espera los mismos altos estandares éticos de sus proveedores y proveedores de servicios de acuerdo
con el "Coédigo de Conducta” del Grupo Gestamp. Somos conscientes de que solo proveedores y
proveedores de servicios experimentados y cualificados aumentan nuestra competitividad. La
cooperacion basada en la confianza es la base para mejorar / mejorar juntos.

La gestidn sostenible y ecolégica en armonia con la naturaleza, al tiempo que se ahorran recursos, se
evita el desperdicio y se reducen los efectos sobre el medio ambiente al minimo, no solo asegura la
viabilidad futura de Edscha, sino que también contribuye a una mayor prosperidad y proteccién del
medio ambiente dondequiera que Edscha opere como empresa. Estamos comprometidos con una
filosofia de cero residuos y apoyamos activamente los principios de una economia circular para
maximizar la eficiencia de los recursos y minimizar el impacto ambiental. De esta manera,
contribuimos en general a una vida sana, buena salud y bienestar.
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Hlavnim cilem spole¢nosti Edscha je stale rozSirovat svij status technologického lidra a
nepostradatelného partnera mezinarodniho automobilového primyslu prostrednictvim neustalych
inovaci a v dusledku toho zajistit nejvyssi uroven spokojenosti zakaznikl. Edscha vyznamné
prispiva k verejnému zajmu aplikaci nejlepsSich moznych, ekologickych, energeticky u¢innych zdrojd,
Setficich a bezpecénych procesu a technologii béhem vyvoje, vyroby a celého zivotniho cyklu
produktu. Neustalé zlepsSovani certifikovaného systému fizeni kvality, environmentalniho fizeni,
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a souvisejici dodrzovani stavajicich zavazku, stejné
jako prispévek ke zméné klimatu, jsou pro spoleénost Edscha dulezitou zalezitosti. V této souvislosti
se spolecnost Edscha zavazala k zakladnim principtiim ,,Globalniho paktu OSN“, které jsou zakladem
udrzitelné globalni ekonomiky. Tento spolecny Uspéch vytvari duvéru a zajistuje co nejvéetsi
prospéch vSem zainteresovanym partnerim spole¢nosti Edscha.

Stredem usili spole€nosti je zakaznik a veSkeré aktivity jsou zaméreny na dosazeni nejvyssi urovné
jeho spokojenosti. Spolecnost Edscha nabizi vynikajici produkty a sluzby z hlediska kvality —
zalozené na strategii nulovych vad — a také bezpecnostnich standardti a ekologické kompatibility za
spravedlivou a konkurenceschopnou cenu. Cilem je dale rozsirit technologické vedeni ve vSech
obchodnich oblastech. Edscha peclivé nasloucha svym zakaznikim, aby pochopila a plnila jejich
pozadavky. Poskytovanim novych technickych reseni jim chce dat konkurenéni vyhodu, nejen splnit
jejich o€ekavani, ale i je prekrogit. Inspiruje své zakazniky inovacemi, které jsou zakladem jejich
spokojenosti a rustu. Kazda dodavka a sluzba musi byt doporucenim pro dalSi byznys.

Spokojeni zaméstnanci jsou zasadnim faktorem uspéchu pro organizaci dbajici na kvalitu a inovace.
Edscha podporuje opatieni zamérena na zvysSeni spokojenosti zaméstnancu, jako jsou dostatec¢né
informace, participativni vedeni, odménovani souvisejici s vykonem a pristup k nezbytnému dalSimu
vzdélavani. Také podporuje osobni odpovédnost svych zaméstnancil, jejich bezpecnost a pohoda
jsou nedilnou soucasti firemni politiky. Se systémem rizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfri praci se
neustale zvysuje bezpeci nasich zaméstnanct, minimalizuji se rizika na pracovisti a vytvari se
bezpeéné globalni pracovni podminky, které podléhaji neustalému procesu zlepsSovani
prostrednictvim ,,ziskanych poznatkd“.

Pri vybéru dodavatell se spolecnost Edscha zaméruje na konkurenceschopnost a na certifikované
fizeni kvality a environmentalni Fizeni, stejné jako na dodrzovani norem bezpeénosti prace. Edscha
ocekava stejné vysoké etické standardy od svych dodavatell a poskytovatelli sluzeb v souladu s
,Kodexem chovani“ skupiny Gestamp. Spoleénost Edscha je si véedoma, ze pouze zkuSeni a
kvalifikovani dodavatelé a poskytovatelé sluzeb zvysuiji jeji konkurenceschopnost. Spoluprace
zalozena na davére tvori zaklad pro spole¢né zlepsSovani / zdokonalovani.

Udrzitelné a ekologické hospodareni v souladu s prirodou, pfi sou¢asném Setreni zdrojd, snizovani
odpadu a minimalizace dopadu na zivotni prostredi zajiSt'uje nejen budouci zivotaschopnost
spoleénosti Edscha, ale také prispiva k vétsi prosperité a ochrané zivotniho prostredi vSude tam, kde
pusobi. Edscha se zavazala k filozofii nulového odpadu a aktivhé podporuje principy cirkularni
ekonomiky, aby maximalizovala efektivitu zdroji a minimalizovala dopad na zivotni prostredi. Timto
zplsobem obecné prispiva ke zdravému zivotu, dobrému zdravi a pohodé.
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Hlavnym cielom spolo¢nosti Edscha je neustale rozsirovat’ svoj status technologického lidra a
nenahraditelného partnera medzinarodného automobilového priemyslu prostrednictvom neustalych
inovacii a v désledku toho zabezpedit’ najvyssiu uroven spokojnosti zakaznikov. Spolo¢nost’ Edscha
vyznamne prispieva k verejnému zaujmu uplatnovanim najlepsich moznych, ekologickych,
energeticky uc¢innych zdrojov, Setrnych a bezpec¢nych procesov a technolégii poc¢as vyvoja, vyroby a
celého zivotného cyklu produktu. Neustale zlepSovanie certifikovaného systému riadenia kvality,
environmentalneho riadenia, riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a suvisiace
dodrziavanie existujucich zavazkov, ako aj prispevok k zmene klimy, su pre spoloénost’ Edscha
dolezitou zalezitost'ou. V tejto suvislosti sa spolo€nost’ Edscha zaviazala k zakladnym principom
,Globalneho paktu OSN*, ktoré su zakladom udrzatelnej globalnej ekonomiky. Tento spolocny
uspech buduje déveru a zabezpecuje ¢o najvacsi prospech vSetkym zainteresovanym partnerom
spolo¢énosti Edscha.

Stredobodom usilia spolo€nosti je zakaznik a vSetky aktivity su zamerané na dosiahnutie najvyssej
urovne jeho spokojnosti. Spolo¢énost’ Edscha ponuka vynikajuce produkty a sluzby z hfadiska kvality
— zalozené na stratégii nulovych chyb — ako aj bezpe€nostnych noriem a ekologickej kompatibility za
spravodlivid a konkurencieschopnu cenu. Cielom je dalej rozSirovat’ technologické vedenie vo
vSetkych obchodnych oblastiach. Spolocnost’ Edscha pozorne nacuva svojim zakaznikom, aby
pochopila a splnila ich poziadavky. Poskytovanim novych technickych rieSeni im chce poskytnut’
konkurenénu vyhodu, nielen splnit’ ich ocakavania, ale aj ich prekonat’. InSpiruje svojich zakaznikov
inovaciami, ktoré su zakladom ich spokojnosti a rastu. Kazda dodavka a sluzba musi, byt
odporucanim pre dalsi obchod.

Spokojni zamestnanci su kI'uéovym faktorom uspechu pre organizaciu, ktora dba na kvalitu a
inovacie. Edscha podporuje opatrenia zamerané na zvysSenie spokojnosti zamestnancov, ako su
dostatocné informacie, participativhe vedenie, odmenovanie suvisiace s vykonom a pristup k
potrebnému d’'alSiemu vzdelavaniu. Podporuje tiez osobnu zodpovednost’ svojich zamestnancov, ich
bezpecnost’ a pohodu, ktoré su neoddelitelnou sucast'ou firemnej politiky. Systém riadenia
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci neustale zvysuje bezpec¢nost’ nasich zamestnancov,
minimalizuje rizika na pracovisku a vytvara bezpeéné globalne pracovné podmienky, ktoré
podliehaju neustalemu procesu zlepsovania prostrednictvom ,,ziskanych poznatkov*.

Pri vybere dodavatelov sa spoloénost’ Edscha zameriava na konkurencieschopnost’ a certifikované
riadenie kvality a environmentalne riadenie, ako aj na dodrziavanie noriem bezpec¢nosti prace.
Spoloénost’ Edscha o€akava rovnako vysoké etické standardy od svojich dodavatelov a
poskytovatelov sluzieb v sulade s ,,Kédexom spravania“ skupiny Gestamp. Spolo¢nost’ Edscha si
uvedomuje, ze len skuseni a kvalifikovani dodavatelia a poskytovatelia sluzieb zvysuju jej
konkurencieschopnost’. Spolupraca zalozena na dovere tvori zaklad pre spolo¢né
zlepSovanie/zdokonalovanie.

Udrzatelné a ekologické hospodarenie v sulade s prirodou, pri si€asnom Setreni zdrojov, znizovani
odpadu a minimalizovani vplyvov na zivotné prostredie zabezpec€uje nielen buducnost’ spolo€¢nosti
Edscha, ale prispieva aj k vacsej prosperite a ochrane zivotného prostredia vSade tam, kde p6sobi.
Spoloénost’ Edscha sa zaviazala k filozofii nulového odpadu a aktivhe podporuje principy cirkularnej
ekonomiky, aby maximalizovala efektivnost’ zdrojov a minimalizovala vplyv na zivotné prostredie.
Tymto spésobom vSeobecne prispieva k zdravému zivotu, dobrému zdraviu a k pohode.
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O principal objetivo da Edscha é expandir consistentemente seu status como lider tecnolégico e
parceiro indispensavel da industria automobilistica internacional com inovag¢ées constantes e, como
resultado, garantir o mais alto nivel de satisfacao do cliente. A Edscha fara uma contribuicao
importante para o interesse publico aplicando os melhores processos e tecnologias possiveis,
ambientalmente amigaveis, energeticamente eficientes, que economizem recursos e seguros durante
o desenvolvimento, producgao e todo o ciclo de vida do produto. A melhoria continua de nossa gestao
de qualidade certificada, gestdao ambiental, gestdo de seguranca e saude ocupacional e o
cumprimento associado das obrigacoes existentes, bem como a conitribuicdo da Edscha para as
mudancgas climaticas, sdao um assunto importante para a Edscha. Neste contexto, também
entendemos que a Edscha esta comprometida com os principios fundamentais do "Pacto Global das
Nacdées Unidas”, que sao a base de uma economia global sustentavel. Este sucesso comum cria
confianga e garante o maior beneficio possivel para todos os parceiros interessados da Edscha.

O cliente esta no centro dos nossos esfor¢cos. Todas as nossas atividades visam alcang¢ar o mais alto
nivel de satisfagcao do cliente. Oferecemos ao cliente produtos e servicos excelentes em termos de
qualidade — baseados em nossa estratégia de defeito zero — bem como padrées de segurancga e
compatibilidade ambiental a um preco justo e competitivo. Nosso objetivo é expandir ainda mais
nossa lideranga tecnolégica em todas as areas de negocios. Ouvimos atentamente nossos clientes
para entender suas expectativas. Ao fornecer novas solucées técnicas, queremos dar-lhes uma
vantagem competitiva e ndo apenas atender as suas expectativas, mas supera-las. Inspiramos nossos
clientes com inovagbes que sdo a base para o crescimento e a satisfacao do cliente. Cada entrega e
servigo deve ser uma recomendacgao para futuros negocios.

Funcionarios satisfeitos sao um fator de sucesso essencial para uma organizagcao inovadora e
consciente da qualidade. A Edscha promove medidas destinadas a aumentar a satisfagcao dos
funcionarios, como informagoes suficientes, liderang¢a participativa, remuneracao relacionada ao
desempenho e acesso a formagcdo continua necessdria. A Edscha também promove a
responsabilidade pessoal de seus funcionarios. A seguranca e o bem-estar ocupacional de nossos
funcionarios sao componentes integrais de nossa politica corporativa. Com nosso sistema de gestao
de seguranca e saude ocupacional, estamos constantemente melhorando a seguranca de nossos
funcionarios, minimizando os riscos no trabalho e criando condig¢ées de trabalho globais seguras que
estao sujeitas a um processo de melhoria continua por meio de "licoes aprendidas”.

Para a escolha de fornecedores, a Edscha foca na competitividade e na gestao de qualidade e
ambiental certificada, bem como no cumprimento das normas de seguranc¢a ocupacional. A Edscha
espera os mesmos altos padroes éticos de seus fornecedores e prestadores de servicos, de acordo
com o "Cédigo de Conduta” do Grupo Gestamp. Estamos cientes de que apenas fornecedores e
prestadores de servigos experientes e qualificados aumentam nossa competitividade. A cooperagcao
baseada na confian¢a forma a base para melhorar / se tornar melhor juntos.

A gestao sustentavel e ecolégica em harmonia com a natureza, enquanto economiza recursos, evita
o desperdicio e reduz os efeitos no meio ambiente ao minimo, nao apenas garante a viabilidade futura
da Edscha, mas também contribui para maior prosperidade e protegcao ambiental onde quer que a
Edscha atue como empresa. Estamos comprometidos com uma filosofia de residuo zero e apoiamos
ativamente os principios de uma economia circular para maximizar a eficiéncia dos recursos e
minimizar o impacto ambiental. Desta forma, contribuimos de forma geral para uma vida saudavel,
boa saude e bem-estar.

Document ID: Revision: 002 PUBLIC
M-001 Published: 24.02.2026 Owner: CEO



