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I Uvod

Globalizané procesy, kam patri aj prave ukonceny proces v korporécii
Gestamp (dalej len ,,Gestamp* alebo ,,Skupina“), ktora charakterizuje rychly
rast a geograficky rozptyl, implikuju potrebu integracie rozliénych kultar pod
zaStitu korporatnej kultary. Je preto dolezité poskytnut zamestnancom stbor
principov a noriem, ktoré definuju organizacna kultdru v spolocnosti
Gestamp.

V tomto zmysle sa Kodex spravania, ktory obsahuje nasu viziu, korporatne
principy a Standardy spravania, meni na centralnu os nasho zavazku voci
integrite, a na referentny bod pre vSetkych, ktori maju pochybnosti o tom, ¢o
sa od nich v danej situacii ocakava.

Kodex spravania neobsahuje podrobné informécie, pretoZe nie je priruckou
zésad, nariadeni a poZiadaviek spolo¢nosti Gestamp pre zamestnancov.
Skupina a kazda spolocnost’ v jej ramci pocita so siborom dodatocnych
noriem, pokynov a postupov uréenych na podrobnejSie aplikovanie principov
uvedenych v Kédexe, a je povinnostou kazdého zamestnanca poznat' a plnit
ich.

Za UCelom venovat pozornost a riesit nedodrziavanie, a zaroveri poskytovat
konzultacie a spravy pri pochybnostiach ohladne vykladu a vhodnosti
Specifickych noriem v ramci Kodexu spravania, vznikla Eticka komisia.

Zlozenie, zmocnenie a Specifické funkcie Etickej komisie budd predmetom
rozvoja Specifickych noriem, ktoré doplnia Kodex.




" Pole pdsobnosti

Kodex spravania plati v celej organizécii a vztahuje sa na vietkych
zamestnancov, ktori si zmluvne spojeni so spolo¢nostami Skupiny, a na
vSetky pobocky, v ktorych ma Gestamp majoritny podiel.

Aj v spolognostiach, kde mé minoritny podiel, navrhne prislusnym veddcim
organom schvalenie K6dexu sprévania s podobnym alebo rovnakym
obsahom ako ma Kédex v Gestampe

KaZzde riaditelstvo divizie v Gestampe mdZze stanovit a rozvijat normy
spravania Specifické pre svoje pole zodpovednosti, no vzdy musia by
konzistentné a koherentné s viziou, korporatnymi principmi a normami
spravania stanovenymi v tomto Kédexe spravania. Pred ich zavedenim ich
prekonzultuje Etické komisia, ktora rozhodne o ich vhodnosti.

Akékolvek Upravy Kddexu spravania, aj ak by si ich vyZadovala legislativa v
niektorej z krajin, v ktorych Gestamp posobi, musi najskér schvalit
Administrativna rada.



I" Korporatna vizia a principy

NaSa vizia je nasledovna: “byt poskytovatel produktov a sluzieb v automobilovom
priemysle, ktory je znamy pre svoju schopnost prispésobit' sa obchodu tak, aby pre
klienta vytvoril hodnotu a zaroven si udrzal hospodarsky a spolocensky rozvoj“.

Svoje €iny zakladame na 4 zakladnych principoch a oznacujeme ich ako
»korporatne principy“.

1. Klient je v centre obchodu.

Zéklad nasho podnikania stoji na ziskani a udrzani siboru klientov
prostrednictvom rozvoja a poskytovania produktov, ktoré pontkaju vysoku
hodnotu z pohladu inovacie, ceny, kvality, bezpecnosti a dopadu na Zivotné
prostredie.

Musime byt schopni napredovat pri poskytovani tych najlepsich rieseni, aby
obchod s kazdym z nasSich klientov prosperoval, ¢o si vyZaduje disponovat
hlbokymi znalostami ich potrieb z kratkodobého, strednodobého i dlhodobého
hladiska.

Budovanie pevnych, éestnych a trvalych vztahov s klientmi je to, ¢o nas skutocne
odliuje.

2. Inovécia ako cesta k pokroku.

Inovécie ndm umoziiuju konsolidovat veduce postavenie Skupiny a predstavit nové

alternativy produktov a procesov, ktoré zvysia hodnotu pre klientov a efektivnost
pre nadu intern( spravu. NaSou vyzvou je postavit' sa na ¢elo inovacie v sektore.

Sme inovativni a chceme dosiahnut' to, aby klienti vnimali rozdielnu hodnotu,
ktor( im prinaSa Gestamp.

3. Udrzatelnost ako stabilita v toku ¢asu.

Dali sme si zavazok rastu a trvalosti. Finan¢néa solidnost, vynosnost, obozretnost
pri riadeni rizik a reSpekt voci rozlicnym prostrediam, kde pracujeme, st najlepSie
zaruky na zabezpecenie nasej budicnosti.

Cielom je ziskat si doveru naSich akcionarov a spolo¢nikov, dodrziavat zakony
krajin, v ktorych pdsobime, vyjadrit podporu zakladnych ludskych prav a klast
déraz na zdravie, bezpecnost a prostredie.

4. Ludia ako strojcovia Uspechu.

Talent, motivacia a schopnost pracovat v time st zakladnym aktivom Gspechu v
Gestampe.

Podporujeme osobnostny a pracovny rozvoj spolupracovnikov, a tym prispievame
k dosiahnutiu ostatnych firemnych cielov.




IVNormy spravania

Bezpeclnost a ochrana zdravia

Nasim zavazkom je poskytndt zamestnancom nasej
spolognosti aj zamestnancom firiem, ktoré pracuju v
nasich prevadzkach, bezpetné a zdravé pracovné
prostredie.

Myslime si, Ze bezpecnost a ochrana zdravia
neznamena len pracovat' v prostredi a so zariadeniami,
ktoré su v dobrom stave, ale predstavuju ju aj
zanieteni [udia, ktori reSpektuju normy a
uprednostiuju prevenciu pred akymikolvek inymi
okolnostami.

Preto ktorykolvek zamestnanec Gestampu:

- musi poznat a plnit normy, pokyny a postupy
spojené s bezpec¢nostou a ochranou zdravia platné na
pre jeho pracovnu poziciu.

- Musi sa ubezpecit, Ze vSetci zamestnanci, za
ktorych zodpoveda, maja pred zacatim prace
potrebné informéacie a primerané vedomosti. Tato
podmienka sa vztahuje na ludi v naSej firme i na
personal externych spolo¢nosti.

- V rdmci svojej zodpovednosti a v sulade s
postupmi v Skupine a v svojom pracovnom centre sa
musi usilovat' zlepSovat' podmienky bezpec€nosti a
ochrany zdravia, a U¢inne zasiahnut pri pracovnych
rizikach.

Zivotné prostredie

Chceme zmensit dopad nasSich ¢innosti na zivotné
prostredie, preto mame v kazdom stredisku k
dispozicii systémy na spravu zZivotného prostredia,
ktoré zabezpecuju sulad s legislativou a neustéale
zlepSovanie v ramci procesov.

Na naSich pracoviskach sme sa zaviazali prevziat a
pouzivat najlepSie mozné techniky a zaroven
zohladfovat Zivotné prostredie pri ich navrhovani.

Kazdy zamestnanec:

- musi poznat a plnit normy, pokyny a postupy
spojené so zivotnym prostredim v ramci svojho
pracoviska.

-V ramci svojich povinnosti a v sulade s
postupmi Skupiny a svojho pracovného centra sa musi
usilovat zlepSovat podmienky na pracovisku z pohladu
Zivotného prostredia a v tejto oblasti aj t€inne konat.
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Zamestnanci

ReSpekt v pracovnom prostredi a spravodlivé
zaobchadzanie

VSetci zamestnanci maju pravo na spravodlivé a
reSpektuplné zaobchadzanie. Cielom Gestampu je
vytvorit pracovné prostredie, v ktorom vladne dévera
a vzajomny reSpekt.

Udrzime si politiku prisneho a objektivheho vyberu s
ohladom vyhradne na vzdelanostné, osobnostné a
odborné zéasluhy kandidatov a na potreby Skupiny.

Gestamp podporuje vzdelavanie svojich
zamestnancov. Skoliace programy zaru¢ujd rovnost
moznosti a rozvoja odbornej kariéry, a aktivne
prispievaju k dosahovaniu cielov Skupiny. Aj kariérny
postup sa zaklada na zasluhach, schopnostiach a
plneni dloh jednotlivcami.

V stlade s vysSie uvedenymi principmi sme sa
vyslovene zaviazali nikoho nediskriminovat na zaklade
rasy, vierovyznania, pohlavia, veku, narodnosti,
sexudlnej orientécie, pohlavnej identity, civilného
stavu ani postihnutia.

Usilujeme sa spolupracovat's odbormi a ostatnymi
organizaciami, ktoré si zamestnanci kolektivnou
formou vybrali za zastupcov v prisluSnom pravnom
okruhu.

Dosiahnutie dévery a reSpektu v pracovnom prostredi
do velkej miery zavisi od postoja a konania
zamestnancov, a preto je dolezité, aby:

- sa nikdy nespravali sp6sobom, ktory by sa dal
kvalifikovat ako urazlivy, ponizujuci, zlomyselny alebo

hanlivy. Pri jednani s podriadenymi v Ziadnom pripade
nepodporujeme pristup nadradenosti ani presily.

- Treba si davat zvlast pozor na motivaciu a
osobnostny rozvoj zamestnancov, za ktorych prislusna
osoba zodpoveda, a zaviazat' sa poskytnut im moznosti
rozvoja na zaklade zasluh a odborného prinosu. Dany
Clovek bude okrem iného dbat na zamestnatelnost
spolupracovnikov, podnecovat' ich vzdelavanie a
ucenie, a Specifickym spdsobom uzna snahu a
objektivne oceni vysledky.

- Nikdy nesmie pripustit, aby mali otazky rasy,
vierovyznania, pohlavia, veku, narodnosti, sexualnej
orientécie, pohlavnej identity, civilného stavu €i
postihnutia vplyv na jeho rozhodnutia.

- VyuZil poskytnuté vzdelavanie a aktualizoval
si znalosti v oblasti technol@gii a riadenia.

Obmedzenia a nezlucitelnost

Gestamp reSpektuje sukromie svojich zamestnancov a
preto sa nezaujima o ich aktivity mimo beznu
pracovnu dobu. Napriek tomu m6zu mat’ niektoré
¢innosti potencialny vplyv na lojalitu, objektivnost a
pracovné nasadenie zamestnanca Skupiny.

Na zaklade uvedeného:

- zamestnanec nesmie pracovat pre ani
zastupovat' konkuren¢né podniky, ani v podnikoch,
ktoré poskytuju tovar alebo sluzby, €iv
spolo¢nostiach, ktoré urcitou formou ovladaju Ci
kontroluja konkurenéné podniky.
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- SRiaditelstvom [udskych zdrojov vo svojom
podniku musi vopred konzultovat' prijatie akejkolvek
funkcie, ustanovenia ¢i menovania v inej spolo¢nosti
nez v Gestampe, a situdcie, ktora by mohla podmienit
jeho nezavislost a odborné nasadenie. Ak to
Riaditelstvo ludskych zdrojov uzna za vhodné, postupi
zalezitost' Etickej komisii.

Konflikty zaujmu

Za konflikt zaujmu sa povaZuju situacie, v ktorych u
zamestnanca déjde ku kolizii osobnych zaujmov so
vSeobecnymi zaujmami Gestampu. Osobny zaujem
vznika vtedy, ak zamestnanca dana téma priamo alebo
nepriamo ovplyviuje prostrednictvom oséb, ktoré su
s nim spojené.

Za 0soby spojené so zamestnancom sa pokladaju:
manZel/ka alebo osoby s podobnym vztahom, rodicia
a starf rodicia, potomstvo a strodenci zamestnanca
alebo jeho manzela/manzelky (alebo osoby s
podobnym vztahom) a manzelia/manzelky rodicov a
starych rodicov, potomstva a sirodencov
zamestnanca.

Na zamedzenie moznému konfliktu zaujmov
zamestnanci:

- musia nahlasit mozné konflikty zaujmov
Riaditelstvu ludskych zdrojov vo svojom podniku,
ktory o nich rozhodne a ak to uzna za vhodné, méze
ich konzultovat s Etickou komisiou.

- V Ziadnom pripade nesmu vykonavat
operdcie ani Cinnosti, ktoré predstavuju alebo by

mohli predstavovat’ konflikt zaujmov okrem pripadov,
ked im na to Riaditelstvo ludskych zdrojov vopred
udeli sthlas. Kym im neodpovie, musia sa zdrzat
realizicie akejkolvek s tym suvisiacej ¢innosti.

Sukromie a dévernost’

Gestamp sa zavazuje reSpektovat dévernost osobnych
Udajov svojich zamestnancov. Pristup k nim je
obmedzeny a m& ho len urcity personal podniku, ktory
disponuje potrebnym opravnenim .

Preto:

- 0soby s pristupom k osobnym Udajom
zamestnancov mozu dané Udaje vyuzivat len na ciel,
na ktory boli vyZiadané, a po€as ich pouzivania musia
plnit prisne normy zamerané na zachovanie
ddvernosti.

- Osobné Gdaje zamestnancov nesmu
poskytnat nikomu inému bez ohladu na to, €i pracuje
v Gestampe alebo nie, okrem pripadov, ked ma
prislusné opravnenie na interné poutzitie, alebo ide o
Urad €i organizéciu, ktora méa legalne opravnenie na
vyziadanie takychto informécii (sudy, inSpektorat
préace, atd.).
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Obchodni partneri
Poctiva konkurencia

V kaZzdej krajine existuji opatrenia, ktoré sllZia na
zamedzenie nepoctivej konkurencie. Vo vSeobecnosti
su zakony o restriktivnych opatreniach v ramci
konkurencie velmi komplexné a ich neplnenie moze
mat za nasledok vazne sankcie pre Gestamp.

Z tohto dévodu:

- nemozno pouZivat Ziadne prostriedky, ktoré
sl zamerané na neopravnené obmedzenie
konkurencie a odporujd pravnym nariadeniam.
Predovsetkym su zakazané: tajné dohody o cenach a
predajnych podmienkach s konkurenciou, tajné
dohody o rezignécii voci konkurencii, prekladanie
fiktivnych ponuk, a rozdelenie klientov alebo inych
segmentacnych kritérii.

- V pripade pochybnosti alebo otazok o tom, Ci
dochéadza k urcitej forme nepoctivého konkurovania,
to treba konzultovat s pravnym oddelenim.

Vyzadovanie a prijimanie pozornosti a darov

Vymena pozornosti a darov v ramci obchodnych
vztahov je prejavom dobrej vole, no niektoré dary
mozno pokladat za Uplatky a mohli by poskodit
reputéciu Gestampu ¢i sa dokonca stat' priestupkom v
ramci platného pravneho ramca.

Preto:

- ak v rdmci pracovného zaradenia musite
vyberat poskytovatelov alebo s nimi spolupracovat,
treba ich ocenovat podla z&sluh a vyhybat sa
konfliktom zaujmov, neprimeranym pozornostiam a
darom, ako aj akémukolvek typu uprednostfiovania,
ktory by mohol ohrozit' vyberovy a hodnotiaci proces.

- V kazdom pripade je zakdzané prijimat
finan¢né dary v hotovosti.

- Akceptovat mozno len pozornosti a dary,
ktoré zodpovedaju beznej praxi a zvykom v danej
krajine a len v pripade, Ze neovplyviujd, nemoézu
ovplyvnit ani ich nemozno pokladat za ovplyviiovanie
pri rozhodovani. V pripade pochybnosti o tom, ¢o je
prijatelné, treba ponuku odmietnut, a v pripade jej
prijatia to najskér prebrat’ s priamym nadriadenym.

- O vyzadovani a prijimani privilégii pripravime
konkrétnejSie normy. Musite sa s nimi oboznamit' a
dodrzovat ich, predovsetkym ak sa v ramci
zamestnania stretavate s poskytovatelmi.

Ponukanie a davanie pozornosti a darov

NasSi klienti si cenia rozdiel v hodnote, ktory im ponika
Gestamp, okrem iného aj vdaka ¢estnym vztahom,
ktoré sa snazime vybudovat a udrzat' si. Na druhej
strane akykolvek zamer ovplyvnit prostrednictvom
pozornosti ¢i darov osoby, ktoré o nie¢om rozhoduija,
moze pre podnik znamenat velké sankcie.
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V désledku toho:

- sa musite ubezpecit, aby udelenie
objednavky vyplynulo z ponuky ako takej a nie z
poskytnutia osobnych vyhod (dary, pozvania,
pohostenie a iné sluzby).

- V kazdom pripade je zakazané ponukanie a
odovzdavanie darov v hotovosti.

- Ponukat mozno len dary a pozornosti tretim
strandm (klientom, potencialnym klientom,
poskytovatelom, konkurencii, auditorom, atd’), ak na
to mate opravnenie a splnili sa nasledovné kritéria:
spada to do zvyklosti a zdvorilostnych postupov v
danej krajine, nemozno to pokladat’ za protisluzbu za
uprednostiiovanie €i na obidenie pravnych opatreni,
ich hodnota je dostatocne obmedzena, zverejnenie
daru a identity obdarovaného neuvedie Gestamp ani
prijemcu do chulostivej situacie, a nejde o porusenie
prisludnej legislativy.

- Stanovime konkrétnejSie normy, kde budd
definované osoby s opravnenim ponukat a udelovat
dary a pozornosti, a obmedzenia, ktoré sa pokladaju
za primerané podla kritérii, ktoré s uvedené v odseku
vySSie. Ak ste v rdmci pracovného zaradenia v styku s
tretimi stranami, musite tieto normy poznat' a riadit sa
nimi.

Verejna sprava a komunity
Podplacanie a korupcia

Vo vacsine krajin, kde Gestamp pdsobi, platia zakony,
ktoré zakazuju korupciu a podplacanie aj v pripade, Ze
sa udeje za ich hranicami. Akékolvek porusenie tychto
zdkonov moze mat za nasledok pokuty pre spolo¢nosti
a uvaznenie pre jednotlivcov.

V dosledku toho:

- sa nikomu v Gestampe nepovoluje zacat
jednat so Statnym i stranickym funkcionarom a
ponuknut alebo odovzdat' mu Uplatok, odmenu, dar
alebo spolocenské pozvanie, na zéklade ktorého sa
rozhodne vo svoj prospech alebo v prospech Skupiny.
Musime byt extrémne Cestni a zachovat si integritu vo
vSetkych vztahoch stvisiacich s verejnou spravou.

Zavazok voci komunite

V Gestampe nam zalezi na hospodarskom a
spolocenskom raste komunit, v ktorych sa nachadzaju
naSe podniky, a prispievame k nemu tvorbou zdrojov
stabilného zamestnania a spolupracou s miestnymi
zéstupcami v aspektoch, v ramci ktorych mézeme byt
prinosom.

Svojich zamestnancov povzbudzujeme zapéjat sa do
rozvojovych iniciativ a ob€ianskych aktivit v ramci
miestnej komunity.
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Preto:

- v pripade, Ze sa zapojite alebo mate moznost
rozhodovat' o vybere a zmluvnych zavazkoch
zamestnancov, musite podporovat zamestnanie
kvalifikovanych miestnych [udi.

- Priamo ani nepriamo v mene Gestampu
nepodporujte ¢innosti so zndmkami vulgarnosti,
nasilia ¢i akéhokolvek iného aspektu, ktoré vplyvaji na
hodnoty jednotlivcov, rodin a spolo¢nosti.

Politické aktivity

Kazdy zamestnanec ma pravo sa z osobného titulu
Gcastnit na politickom diani, no jeho zapojenie do
politiky nesmie nijak stvisiet' s podnikom.

Gestamp sa nebude Gcastnit na Ziadnej politickej
aktivite ani v Ziadnej z krajin na svete neposkytne
financny dar politického charakteru.

KaZdy zamestnanec musi pamatat, Ze:

- svoju Ucast na politickom diani musi
realizovat vo volnom ¢ase a vlastnymi prostriedkami.

- Vzdy musi jasne vysvetlit, Ze jeho nézory a
¢iny su osobné a nesuvisia s Gestampom.

- Ak planuje poZziadat alebo prijat verejna
funkciu, najskdr o tom bude informovat svojho
priameho nadriadeného. Oficialne zavazky nesmud mat
vplyv na jeho préacu.

-\

™
|

Spravovanie informacii
Vierohodnost' informacii

Cestny, presny a objektivny suhrn a prezentovanie
informacii finanného €i iného charakteru je pre
Gestamp velmi dolezity.

Preto:

- nesmiete falSovat Ziadny typ informacii, ¢i uz
finan¢ného alebo iného charakteru (napriklad
bezpecnost, Zivotné prostredie alebo kvalitativne
vysledky akéhokolvek charakteru).

- Nikdy vedome neprezentujte falo$né tdaje
ani Udaje, ktoré mozu zavadzat, napriklad v spréave,
registri, sibore ¢i odvolani na naklady.

- Neuzatvarajte zmluvné zavazky v mene
Gestampu, ktoré st nad rdmec vaSich pravomaoci.

- Musite plne spolupracovat' s auditormi a rucit
za presnost poskytnutych informécii, a ak o to
poZiadaju, umoznit im pristup k fudom a
dokumentécii.

11
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Narabanie s informéaciami

Technické, prevadzkové, obchodné a financéné
informacie o Gestampe st majetkom spolo¢nosti aj v
pripade, Ze ich vygeneroval dany spolupracovnik.
Pokladaju sa za déverné a treba ich chranit.

V dosledku toho:

- mozete spristupfiovat informacie
zamestnancom, ktori boli oznaceni za ich prijemcov, a
to prostrednictvom kanélov schvalenych
spolocnostou.

- Dohlad a ochrana zloziek Gestampu je
povinnostou kazdého zamestnanca v ramci jeho
zodpovednosti.

- Musite udrziavat' v profesionalnej tajnosti
Udaje, hlasenia, Ucty, financie a strategické plany i
ostatné ¢innosti Gestampu a jeho zamestnancov,
ktoré nemaju verejny charakter a ich zverejnenie by
mohlo mat vplyv na zaujmy Gestampu.

Ochrana aktiv

Je dblezité rucit' za spravne vyuzitie a nemrhanie
aktivami Gestampu. Patria medzi ne majetok, ¢as,
déverné informacie, firemné fondy a personélne timy
spolo¢nosti.

Zaroven sa zavazujeme reSpektovat déverné
informacie a duSevné vlastnictvo ostatnych.

Neustale:

- je vaSou osobnou povinnostou rucit za to, Ze
vami pouzivané aktiva Gestampu a aktiva, s ktorymi
pridete do styku pocas prace, nebudete vyuZivat
nevhodne a nebudete nimi plytvat.

- Vzdy musite chranit' a primerane vyuzivat
duSevné prava Gestampu.

- Nesmiete na vlastné Gcely ani na ucely
tretich stran vyuzivat programy, patenty, informacné
systémy, navody, vided, kurzy, stadia, informacné
letaky, ktoré Gestamp vytvoril, rozvinul
alebo zdokonalil.

- Pri pouZiti internych znalosti mimo prostredie
Gestampu musite zachovat prisnu dévernost.

- Nesmiete vedome porusit patent, ktory sa
pouziva v inom podniku.

- Musite odmietnut déverné informacie inych
podnikov €i organizacii, a zabranit ich pouZzitiu okrem
pripadov, ked sa tak robi na zaklade dohody.

- Pocas pracovnej doby sa od vas na pracovisku
oCakava, Ze sa budete venovat svojim povinnostiam, a
nie osobnym aktivitam.




VPostupy pri nedodrzani Koédexu

Nikto, bez ohladu na svoju Groven €i postavenie, nema pravo Ziadat ani
nabadat' iného zamestnanca na nelegalnu ¢innost ani na ¢innost, ktora
odporuje stanovenému Kédexu spravania.

V pripade podloZenych indicii o pachani podvodu alebo protipravnych
¢innosti €i ¢innosti v rozpore s Kddexom sprévania o nich treba
prostrednictvom stanovenych kanalov informovat najblizSieho
nadriadeného, alebo ak si to vyZaduji okolnosti, Etick( komisiu.

Identita osoby, ktora informuje o predpokladanej anomalnej ¢innosti, sa
bude pokladat za dévernt informaciu. Gestamp sa zavdzuje neprikrocit k
Ziadnej forme represalii — i uz priamej alebo nepriamej —, voci
zamestnancom, ktori nahlasili predpokladané anomalne konanie.

Ak Riaditelstvo [udskych zdrojov v podniku alebo v danom pripade Eticka
komisia rozhodn, Ze niektory zo zamestnancov Skupiny vykondaval ¢innosti,
ktoré protireCia Kodexu spravania, pristipi k disciplinarnemu konaniu na
zéklade zaradenia priestupkov a k sankciam uvedenym v Kolektivnej
spolocenskej zmluve, ktora sa nafho vztahuje, alebo sa aplikuje zakonnik
prace.

Informacné kandly aj opravnenie rozhodovat' 0 moznom poruseni Kodexu
spravania budu blizsie rozvinuté v Specifickych norméch, ktoré doplnia
Kodex.
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|
IVykIad, sledovanie a Sirenie

Interpretécia Kédexu spravania prinéleZi Etickej komisii, ktora ju bude
realizovat formou konzultacii, Ziadosti o opravnenie, informovanim a
vydavanim sprav o jeho jednotlivych Castiach.

Stanovia sa sposoby komunikovania vysledkov konzultacii a stvislosti, na
ktoré sa dokument odvolava.

Riaditelstva divizii budl aktivne podporovat Sirenie Kddexu spravania a
musia o0 fiom jednotlivo povedat vSetkym zamestnancom Skupiny. Bud( mat
na starosti jeho trvalll implementéciu.

Plnenie zakonnych poziadaviek a konanie podla K6dexu spravania sa bude
pravidelne kontrolovat vo vSetkych diviziach Skupiny.
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VI I Vstup do platnosti

Tento Kodex spravania vstupil do platnosti 1. decembra 2011.
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Mejte na pameti nasledujici pravidla
- Seznamte se s pravnimii podnikovyminormami, které souviseji s vasim pracovistem.
- Postupujte podle techto norem; vzdy.
- Pomoc muZete obdrZet ruznymi zpusoby. Je dulezité, abyste si vybrali jeden z nich.
- Nevéhejte se zeptat, pokud vam neni jasné, které feSeni je spravne.
- Neprestavejte se ptat, dokud neobdrzite uspokojivou odpoved.

Do kodexu Ize nahlédnout na: www.gestamp.com\codeofconduct



