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I Uvod

Globalizagni procesy, mezi néZ se fadi i proces, ktery provadi Gestamp (dale
Gestamp nebo skupina) a ktery je charakterizovan rychlym rdstem a
zemépisnym rozptylenim, zahrnuji nutnost zaclenit velmi odlisné kultury do
jediné kultury korporatniho charakteru. Z tohoto dlivodu je dileZité,
abychom vSechny své zaméstnance seznamili se soustavou zasad a pravidel
naplfiujicich organizacni kulturu skupiny Gestamp.

V tomto smyslu se podstatou naSeho zavazku k uplatfiovani ¢estnosti a
bezdhonnosti stava Eticky kodex, ktery zahrnuje nasi vizi, korporatni principy
a pravidla chovani a orientuje viechny, kdo by v urgité situaci neméli zcela
jasno nebo si nebyli jisti tim, co se od nich ofekava.

Eticky kodex nepodava vycerpavajici informace, nebot jeho obsahem
nemuze byt prehled zakonu, narizeni a pozadavku, které Gestamp vyZaduje
od svych zamestnancu. Skupina, stejne jako kazdy jeji clen, se dale ridi
zvl&Stnimi pravidly, pokyny a doplnkovymi postupy urcenymi k SirSimu
uplatnovani zasad zahrnutych do zmineného kodexu a kazdy zamestnanec
nese odpovednost za to, Ze se s nimi sezndmil a Ze je dodrzuje.

Soucasné byl ustanoven Eticky vybor, jehoz naplini je se zabyvat a fesit
nedodrZovani zasad a pravidel, dotazy, sdéleni a pochybnosti tykajici se
vykladu a vhodnosti zvl&Stnich pravidel vytvofenych v ramci Etického kodexu.

Slozeni, povereni a zvlastni funkce Etického vyboru se stanou predmetem
vyvoje zvlastnich pravidel pro doplneni kodexu.




" Rozsah pusobeni

Tento Eticky kodex je urcen pro vSechny organizacni slozky a vztahuje se na
viechny zamestnance, kteri jsou v pracovnim pomeru k libovolné
spolecnosti, jeZ je clenem skupiny, nebo k dcerinné spolecnosti, v niZ je
Gestamp majoritnim spolecnikem.

Ve spolecnostech, kde ma Gestamp minoritni zastoupeni, bude
odpovidajicim ridicim orgdnum podobnym zpusobem navrzeno, aby také
schvalily eticky kodex, jehoz obsah by se podobal nebo odpovidal kodexu
skupiny Gestamp.

Jednotliva Feditelstvi obchodnich jednotek skupiny Gestamp si mohou
stanovit a rozvijet zvlastni pravidla jednani v ramci své vlastni odpovédnosti
za predpokladu, Ze budou ucelend a soudrzna s vizi, korporatnimi principy a
pravidly chovani stanovenymi timto Etickym kodexem. Tato pravidla budou
pred pfijetim projednana Etickym vyborem, ktery bude povinen se vyslovit k
jejich vhodnosti.

Libovolna Gprava Etického kodexu nezbytné vyzaduje schvaleni Spravni rady i
tehdy, bude-li ji vyzadovat narodni legislativa nékteré ze zemi, v nichz
Gestamp pUsobi.



" I Vize a korporatni principy

Nasi vizi je: “byt nejuznavanejsim dodavatelem v odvetvi automobilového prumyslu
na zéklade schopnosti prizpusobit obchod tvorbe hodnot pro zakazniky a udrzet
ekonomicky a spolecensky udrzitelny rozvoj”.

NaSe jednani je zakotveno ve 4 zakladnich principech, které nazyvame
"Korporatnimi principy”.

1. Z&kaznik je ustfednim bodem obchodu.

Zaklad naSeho obchodu tkvi v tom, Ze si umime ziskat a udrzet své portfolio
zékazniku prostrednictvim rozvoje a nabidkou vyrobku, které priné3eji vysokou
hodnotu v oblasti inovace, ceny, kvality, bezpecnosti a dopadu na Zivotni prostredi.

Musime byt schopni pokroku, abychom svym zékaznikum umeli nabidnout nejlepsi
reSeni, kterd umozni rozkvet jejich obchodu, coz vyzaduje, abychom meli dokonalé
znalosti o jejich potrebach v kratkém, strednim i dlouhodobém horizontu.

Budovani pevnych cestnych a dlouhodobych vztahu se zakazniky prinasi skutecnou
rozdilovou hodnotu.

2. Inovace je cestou k pokroku.

Inovace nam umoznuje upevnit vudci postaveni skupiny a dosahnout novych
alternativ k vyrobkum a postupum, které zadkaznikum prinesou hodnotu a naSemu
internimu rizeni Gcinnost. Nasi vyzvou je stat v cele inovace naseho prumyslového
odvetvi.

Stat se prukopniky a dosahnout toho, Ze si zékaznici uvedomi rozdilovou hodnotu,
které jim Gestamp prinasi.

3. UdrZitelnost je zarukou dlouhodobého setrvani.

Mame dobré vlohy pro rust a dlouhodobé setrvani. Nejlepsi zarukou pro zajisteni
budoucnosti je naSe financni stabilita, ziskovost, opatrnost v rizeni rizik a
ohleduplnost vuci rozlicnym prostredim, v nichZ pusobime.

Ziskat duveru svych akcionaru a spolecniku, dodrzovat zakony v zemich, v nichz
pusobime, vyjadrovat jednoznacnou podporu zakladnim lidskym pravum a klast
duraz na zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi.

4. Lidé jsou strujci Uspechu.

Nadani, motivace a schopnost tymové prace jsou zakladnimi predpoklady Uspechu
skupiny Gestamp.

Posilovat lidsky a profesionalni rozvoj naSich spolupracovniku napomaha dosazeni
vSech dalSich podnikatelskych cilu.




VPravidIa chovani

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Nasim zavazkem je zajistit bezpecné a zdravotne
nezavadné pracovni prostredi vSéem svym
zamestnancum i zamestnancum z jinych firem, kteri
pracuji v nasich vyrobnich prostorach.

Jsme presvedceni, Ze bezpecnost a zdravi neznamena
jen nutnost udrzovat vyrobni prostory a stroje v
dokonalém stavu, ale i zavazek zamestnancu, ze
budou dodrzovat pravidla a prijimat preventivni
opatreni za jakychkoliv okolnosti.

V dlsledku toho musi kazdy zaméstnanec skupiny
Gestamp:

- Znat a dodrzovat platnéa pravidla, pokyny a
predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri
préci.

- Ujistit se, zda vSichni jeho podrizeni
zamestnanci maji poZzadované vzdelani, nalezité
informace a odpovidajici kvalifikaci pred zahajenim
svereného pracovniho Ukolu. Tato kontrola se
vztahuje nejen na osoby v pracovnim pomeru k nasi
spolecnosti, ale i k externim firmam.

- Usilovat o zlepSeni podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci a Gcinne pouZivat rizeni
pracovnich rizik v rdmci své osobni odpovednosti a v
souladu s politikami skupiny i svého pracovniho
strediska.

Zivotni prostredi

Prejeme si snizit v maximalni mire dopad nasi cinnosti
na zivotni prostredi. Pracujeme proto se systémy rizeni
Zivotniho prostredi, které zajistuji dodrzeni zakonu a
nepretrzité zlepSovani vyrobnich procesu.

NaSim zavazkem je zohlednit a pouzivat nejlepsi
dosazitelné technické postupy na nasich vyrobnich
zavodech a zahrnout otazky Zivotniho prostredi do
operaci, ktera navrhuiji jejich provedeni.

Kazdy zamestnanec musi zaroven:

- Znat a dodrzovat platna pravidla, pokyny a
predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti.

- Usilovat o zlepSeni podminek vyrobnich
prostor z hlediska zivotniho prostredi a Gcinne
pouzivat rizeni enviromentalnich aspektu v rdmci své
osobni odpovednosti a v souladu s politikami skupiny
a svého pracovniho strediska.
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Zamestnanci
Ohleduplné pracovni prostredi a spravedlivé jednani

VSichni zamestnanci maji pravo na spravedlivé a
ohleduplIné jednanti.

Cilem skupiny Gestamp je vytvorit takové pracovni
prostredi, ve kterém panuje duvera a vzajemna
ohleduplnost.

Prosazuje politiku prisného a objektivniho vyberu
uchazecu o zamestnani s vyhradnim zohlednenim
vzdelani, osobnich a profesionalnich zasluh uchazecu a
potreb skupiny.

Gestamp podporuje celozZivotni vzdélavani
zaméstnanct. Vzdélavaci programy zaruguji nejen
rovné prilezitosti a rozvoj profesionalni drahy, ale také
aktivné napomahaji dosazeni cild, které si skupina
vytycila. Na z&sluhach, schopnostech a vykonu
jednotlivcd je zaloZena podobnym zplsobem i jejich
podpora.

V souladu s vySe uvedenym znénim se vyslovné
zavazujeme k principu nediskriminace z dlivodu rasy,
nabozenského vyznani, pohlavi, véku, statni
prislusnosti, sexuélni orientace, pohlavni identity,
rodinnému stavu €i postizeni.

Usilujeme o spolupraci s odbory a jinymi
organizacemi, které si naSe zamestnanci kolektivne
zvoli, aby je zastupovaly v prislusSném pravnim ramci.

Viytvoreni pracovniho prostredi, v nemzZ bude panovat
duvera a ohleduplnost zavisi do znacné miry na postoji
a chovani zamestnancu, a proto je duleZité:

- Nikdy se nechovejte zpusobem, ktery by
mohl byt povazovan za Utocny, zastraSujici, zlomysiny
ci urézlivy. Pri jednani s podrizenymi neni v Zzadném
pripade pripustny nadrazeny ci arogantni postoj.

- Venujte zvySenou pozornost motivaci a
profesionalnimu rozvoji podrizenych a dbejte na to,
abyste jim umoznovali prilezitosti k rozvoji na zaklade
jejich zasluh a profesionalniho prinosu. Za danym
Ucelem udrzujte, mimo jiné, zamestnanost svych
spolupracovniku, podporujte jejich vzdelavani a uceni,
vyjadrujte uznani za jejich snahu a objektivne
hodnotte jejich Uspechy.

- Nesmite v zadném pripade pripustit, aby vase
rozhodnuti byla ovlivhovana z pohledu rasy,
nabozenského vyznani, pohlavi, veku, statni
prislusnosti, sexualni orientace, pohlavi, rodinného
stavu ci postizeni.

- VyuZivejte vzdelavani, které obdrZite, a
neustéale prohlubujte své znalosti z odvetvi i oblasti
rizeni.

Omezeni a neslucitelnosti

Gestamp respektuje soukromi svych zamestnancu, a
proto nema zajem na Zadné cinnosti provadené mimo
pracovni dobu. Nicméne je mozné, Ze urcité cinnosti
by mohly potencionélne ovlivnit loajalitu, nestrannost
a nasazeni zamestnance vuci skupine.

Z tohoto duvodu:

- Neni dovoleno pracovat v konkurencni firme,
zastavat v ni funkce nebo ji zastupovat, stejne jako v
dodavatelskeé firme, od nizZ skupina nakupuje zbozi a
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sluzby, ani v jakékoli jiné firme, ktera je ovladajici ci
ridici osobou konkurencnich spolecnosti.

- Drive, nez prijmete jakoukoli funkci, dosazeni
ci jmenovani mimo skupinu Gestamp, jste povinni tuto
skutecnost predem projednat s reditelstvim lidskych
zdroju své obchodni jednotky, nebot takova funkce by
mohla podminit vasi nezavislost a profesionalni
nasazeni. Reditelstvi lidskych zdroju se muze pri
projednani této otazky obratit na Eticky vybor, uzna-li
za vhodné.

Stret zajmu

Za stret zajmu je pokladana situace, kdy se osobni
zajmy zamestnance stretavaji s obecnymi zajmy
skupiny Gestamp. Osobni zajem zamestnance nastava
tehdy, kdy se ho dané vec dotyka bud primo nebo
neprimo, a to prostrednictvim osob, s nimiz je ve
vztahu.

Za 0s0by, s nimiZ je zamestnanec ve vztahu, se
poklada manzel/ka nebo osoba s obdobnym citovym
vztahem, rodice, deti a sourozenci zamestnance/kyne
nebo jeho/jejiho manzela/ky (ci osoby s obdobnym
citovym vztahem) a manzel/ka rodicu, deti a
sourozencu zamestnance.

Z duvodu zabraneni mozného stretu zajmu:

- Jsou zamestnanci povinni oznamit mozny
stret zajmu reditelstvi lidskych zdroju ve své obchodni
jednotce, které projedna postup, pripadne se obrati
Eticky vybor, aby vyjadril své stanovisko.

- Zamestanci nesmi v zadném pripade
provadet operace ani cinnosti, které by vedly ci mohly
vést ke stretu zajmu, bez predchoziho povoleni
vydaného reditelstvim lidskych zdroju své obchodni
jednotky. Jsou zamestnanci povinni se zdrzet
jakéhokoliv jednani v dané otazce az do doby, nez
prislusné reditelstvi vyda své stanovisko.

Soukromi a duvernost

Gestamp se zavazuije, Ze plne zajisti duvernost
osobnich Gdaju svych zamestnancu. Pristup k osobnim
Gdajum je omezen pouze na urcité zamestnance, které
k nemu maji rddné opravneni.

Zaroven:

- Osoby, kterym bylo poskytnuto opravneni k
pristupu k osobnim Gdajum zamestnancu, je smeji
pouzivat pouze za Ucelem k tomu pozadovanym a pri
pouZivani techto Udaju musi dodrZovat co nejprisnejsi
pravidla duvernosti.

- Osobni tdaje zamestnancu nesmi poskytnout
Z&4dné osobe bez ohledu, zda patri ci nikoliv do skupiny
Gestamp, vyjma pripadu, kdy se tato osoba prokaze
radnym opravnenim za predpokladu, Ze je internim
pracovnikem, nebo kdy se jedna o Uredni osobu ci
organ s irednim povolenim k Zadosti o dané
informace (soudci, revizori prace apod.)
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Obchodni partneri
Spravedliva soutez

V kazdé zemi existuji aplikovatelna narizeni se
zamerem zabrénit nekalé souteZi. Zakony o vymezeni
opatreni tykajicich se nekalé souteZe jsou obecne
velmi souhrnné a jejich nedodrzeni muze uvalit na
skupinu Gestamp vysoké tresty.

Z tohoto duvodu:

- Jste povinni se zdrzet jakéhokoliv opatfeni
vedouciho k k nekalé soutéZi a odporujiciho zakonnym
predpisiim. Nesmite zejména provadét: tajné dohody
o cenéch Ci prodejnich podminkach s konkurenty,
tajné dohody o zfeknuti se konkurence, predkladani
faleSnych nabidek a navrhovani rozdéleni zakaznikd ¢i
obdobnych kritérii déleni.

- Pokud byste nevedeli nebo si chteli ujasnit,
zda dochazi k nekalé soutezi na zéklade prijeti
urcitého opatreni, jste povinni se obratit na pravni
oddeleni.

Pozadovani a prijeti dark( a pozornosti

Vymena drobnych darku ci pozornosti je projevem
dobré vule v ramci beznych obchodnich vztahu, ale
urcité darky by mohly byt pokladany za Uplatek a
mohly by poSkodit dobré jméno skupiny Gestamp, Ci
dokonce porusit platny pravni ramec.

A proto:

- Nesete-li ve svém pracovnim zarazeni
odpovédnost za vybér dodavatelli nebo spolupraci s
nimi, je vasi povinnosti je hodnotit podle jejich zasluh

a vyvarovat se stietu zajma, pfijimani nepfimérenych
dardi ¢i pozornosti &i jakychkoli jinych projevi prizné,

které by mohly nezadoucim zplsobem ohrozit proces
vybéru ¢i hodnoceni.

- Je vyslovne zakazano prijimat financni dary.

- Lze prijimat pouze takové darky a pozornosti,
které odpovidaji bezné praxi a zvyklostem v dané zemi
za predpokladu, Ze neovlivni nebo by nemohly ovlivnit
nebo se povaZovat za prostredek k ovlivneni pri
prijiméani rozhodnuti. Pokud si nejste jisti, zda je darek
ci pozornost prijatelnd, radeji nabidku odmitnete,
pripadne, zalezitost predem projednejte s nejblizSim
nadrizenym.

- Pripravime ramec, ktery stanovi presnejsi
pravidla pro pozadovani a prijimani projevu prizne.
Vasi povinnosti je se s nimi sezndmit a dodrZovat je
zejména v pripade, Ze ve svém pracovnim zarazeni
udrzujete vztahy s dodavateli.

Nabidka a udileni darku a pozornosti

Nasi zakaznici si ceni rozdilové hodnoty, kterou jim
Gestamp prinasi, mimo jiné, prostrednictvim cestnych
vztahu, které se s nimi snazime navazovat a udrzovat.
Na druhou stranu jakéakoli snaha o ovlivneni osob s
pravomoci prijimat rozhodnuti udilenim darku a
pozornosti muze spolecnost poskodit ulozenim
vysokych trestu.

Z tohoto duvodu:

- Je vasi povinnosti se ujistit, zda objednavka
byla skutecne ziskana na zaklade nabidky a nikoliv z
duvodu udeleni vyraznych projevu prizne (darky,
pozvanky, pohoSteni a jiné sluzby).
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- Je vyslovne zakdzano nabizet a prijimat
financni dary.

- Tretim osobam (zakaznikum, potencionalnim
z&kaznikum, dodavatelum, konkurentum, auditorum
aj.) Ize nabidnout darek ci pozornost za predpokladu,
Ze jejich udeleni bylo schvaleno a Ze budou dodrzena
veSkera nasledujici kritéria: darek ci pozornost
odpovida prijatym zvykum a bezné zdvorilosti v dané
zemi, nevenuje se jako protihodnota za prednostni
jednani ci obchazeni zakonnych narizeni, predstavuje
primerenou hodnotu, dar i totoznost prijemce jsou
zndmy, nezpusobi neprijemnou situaci skupine
Gestamp ani prijemci a nezapricini poruseni platné
legislativy.

- Pripravime ramec, ktery stanovi presnejsi
pravidla pro stanoveni osob, jimZ se udeli opravneni k
nabizeni a predavani darku a pozornosti, a
primereného rozsahu definovaného podle meritek
zminenych v predchozim odstavci. Vasi povinnosti
bude se s uvedenymi pravidly seznamit, pokud ve
svém pracovnim zarazeni udrzujete vztahy se tretimi
osobami.

Verejna sprava a regiony
Uplatky a korupce

Ve vétsiné zemi, kde Gestamp pUsobi, plati zakony
zakazuijici korupci a Uplatky, a to i za pfedpokladu, Ze
byly spachany za hranicemi pfislusné zeme. Jakéekoli
poruseni téchto zakond pfedstavuje zavazny trestny
¢in, za ktery mohou byt spole¢nosti potrestany
pokutami a jednotlivci vzati do vazby.

V dusledku toho:

- Z4dné osobe ze skupiny Gestamp neni
dovoleno navazovat jednéni s vladnimi Gredniky ani
Z&dnou politickou stranou za Ucelem predloZeni
nabidky ci doruceni Uplatku, odmeny, daru ci
spolecenského pozvani, které by dané osobe ci
skupine prinesly zvyhodneni pri prijeti urcitého
rozhodnuti. Ve svych vztazich s verejnou spravou jsme
povinni byt nadmerne poctivi a krajne sludni.

Zavazek vuci regionu

Gestamp se zavazuje k podpore hospodarského a
spolecenského rustu regionu, ve kterych pusobi
spolecnosti skupiny, vytvarenim stabilnich zdroju
zamestnanosti a spolupraci s mistnimi ciniteli ve vSech
oblastech, v nichZz muZe danému kraji prinést
hodnotu.

Podnecujeme své zamestnance k Ucasti na iniciativach
zamerenych na rozvoj a obcansky prospesné cinnosti v
kraji.

A proto:

- Nesete-li odpovednost nebo méate-li
pravomoc k rozhodovéani o vyberu uchazecu o préci a
uzavirani pracovniho pomeru, jste povinni podporovat
prijimani mistnich kvalifikovanych kadru.

- Pri jednani, v nemz vystupujete jménem
skupiny Gestamp, nesmite primo ani neprimo
obhajovat ciny, které by obsahovaly prvky vulgarnosti,
nasili ci cehokoliv jiného ndznaku, co by poSkozovalo
hodnoty jednotlivce, rodiny ci spolecnosti.
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Politicka cinnost

Kazdy zamestnanec ma jako jedinec pravo se podilet
na politickych zaleZitostech, nicméne jeho Ucast v
politickém deni nesmi mit Zadnou souvislost se
zamestnavatelem.

Gestamp se nepodili na Zadné politické cinnosti ani
neposkytuje Zadnou financni podporu politickym
subjektum v Zadné zemi na svete.

Kazdy zamestanec je povinen si uvedomit, Ze:

- Jeho Ucast v politice musi probihat v jeho
volném case a vychdazet z jeho vlastnich zdroju.

- Musi davat vzdy jednoznacne najevo, ze
jeho nazory a ciny jsou osobni povahy a nesouvisi se
skupinou Gestamp.

- Hodla-li poZadat ci prijmout verejnou funkci,
je povinen o tom predtim informovat svého
nejblizsiho nadrizeného. Oficiélni zavazky
zamestnance nesmi naruSovat jeho pracovni
povinnosti.

Rizeni informaci
Pravdivost informaci

Gestamp shledava krajne dulezitym poctivy, presny a
objektivni souhrn informaci financniho ci jiného
charakteru.

Z uvedenych duvodu:

- Neni dovoleno zkreslovat Zadné informace
financniho ani jiného charakteru (napr. o bezpecnosti,
Zivotnim prostredi nebo kvalitativni vysledky libovolné
povahy).

W

- Neni dovoleno svévolne zadavat faleSné
Udaje, které by mohly vést ke klamné zprave, zapisu,
rejstriku nebo pozadavku k nahrade vydaju.

- Neni dovoleno, abyste jménem skupiny
Gestamp uzavirali smluvni zavazky, které by presahovaly
vaSe udelené pravomoci.

- Jste povinni plne spolupracovat s auditory,
overit presnost predloZzenych informaci a umoznit jim
pristup k osobadm a dokumentaci za predpokladu, Ze o
to poZadaji.

Zachéazeni s informacemi

Odborné, provozni, obchodni a financni informace
tykajici se skupiny Gestamp jsou majetkem spolecnosti i
v pripade, Ze byly vypracovany jejim spolupracovnikem.
Tyto informace jsou pokladany za duverné a musi byt
radne zabezpeceny.

V dusledku toho:

- Informace se smeji predavat pouze
zamestnancum, kteri jsou oznaceni za jejich prijemce,
prostrednictvim komunikacnich kanalu, které schvali
vase spolecnost.

- Za dozor a ochranu archivu skupiny Gestamp je
zodpovedny kaZdy zamestnanec v rdmci své osobni
odpovednosti.

- Jste povinni zachovavat profesionalni tajemstvi
tykajici se neverejnych udaju, zpray, Gctu, bilanci,
strategickych planu a dalSich cinnosti skupiny Gestamp
a jejich pracovniku, nebot jejich zverejneni by mohlo
poskodit zajmy skupiny Gestamp.
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Ochrana majetku

Je dulezité zajistit spravné hospodareni s majetkem
skupiny Gestamp a zamezit zbytecnému mrhani.
Majetek spolecnosti tvori hmotny majetek, cas,
duverné informace, podnikatelské fondy a vlastni
zarizeni spolecnosti.

Soucasne se zavazujeme k zachovani a ochrane
duvernych informaci a duSevniho vlastnictvi ostatnich.

Plati, Ze:

- Jste povinni v rmci své osobni odpovednosti
zajistit, aby majetek skupiny Gestamp, ktery pouzivate
nebo se kterym prijdete do styku pri vykonu své prace,
nebyl zneuzivan ani promrhan.

- Jste povinni vzdy chrénit a radne hospodarit s
duSevnim vlastnictvim skupiny Gestamp. Programy,
patenty, informacni systémy, navody, videa, kurzy,
studie, zpravy a jiné vlastnictvi vytvorené, vyvinuté a
zdokonalené skupinou Gestamp neni dovoleno
pouZivat k vlastnim tcelum ani k Ucelum tretich osob
ani se zamerem osobniho zisku ci vydelku.

- Jste povinni zachovat naprosto prisnou
duvernost pri pouzivani internich znalosti mimo
prostredi skupiny Gestamp.

- Neni dovoleno svévolne zneuZit platny patent
jiné spolecnosti.

- Jste povinni odmitnout duverné informace
jinych spolecnosti a organizaci a zabréanit jejich
zneuyziti, vyjma pripadu, kdy je smite pouZzit na zaklade
vzdjemné dohody.

- Po dobu, kdy se nachazite na pracovisti, se od
vas ocekava, Ze se budet venovat své préci a nikoliv
osobni cinnosti .




VFval’zeni nedodrzeni zasad a pravidel

Z&dna osoba, bez ohledu na své pracovni zarazeni ci postaveni, nesmi
poZadovat ci vybizet jakéhokoliv zamestnance ke spachani nezakonného cinu
nebo jednani v rozporu se znenim Etického kodexu.

Odbhali-li se rozumné znamky domnelého nedodrzeni prijatych zasad,
spachani nezdkonného cinu ci poruseni pravidel stanovenych Etickym
kodexem, je nutné to oznamit nejbliz8imu nadrizenému nebo se dle
vzniklych okolnosti obrétit primo na Eticky vybor prostrednictvim
stanovenych komunikacnich kanélu.

Totoznost osoby, kterd ozndami domnele nespravné jednani, se bude
povazovat za duvernou informaci. Gestamp se zavazuje, Ze neprijme zadna
priméa ani nepriméa odvetna opatreni proti zamestnancum, kteri ohlasi
domnele nespravné jednani.

Pokud reditelstvi lidskych zdroju urcité spolecnosti, pripadne Eticky vybor,
odhali, Ze urcity zamestnanec skupiny provadel cinnost, ktera je v rozporu se
znenim zakona ci Etického kodexu, budou proti nemu prijata disciplinarni
opatreni v souladu s ujednanimi o prestupcich a trestech zakotvenymi v
kolektivni smlouve spolecnosti, k niZ je zamestnanec v pracovnim pomeru, ci
platnym pravnim radem.

Otazka komunikacnich kanalu pro ozndmeni a pravomoci pro rozhodovani v
pripade poruseni Etického kodexu se stane predmetem vypracovani
zvlastnich predpisu pro doplneni tohoto kodexu.
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Vlvyklad, plnéni a Sifeni Etického kodexu

Vyklad tohoto Etického kodexu z hlediska dotaz(l, Zadosti o povolenti,
informaci a vydavani pojednani o jeho jednotlivych odstavcich pfislusi
Etickému vyboru.

Pripravujeme ramec, ktery stanovi kanaly pro dorucovani dotazu a sdeleni,
na nez tento dokument poukazuje.

Reditelstvi jednotlivych obchodnich jednotek se aktivne zapoji do Sireni
Etického kodexu a seznami s nim individualne kazdého zamestnance skupiny.
Soucasne se neprestanou podilet na jeho dlouhodobém uplatnovani.

Pro vSechny obchodni jednotky ve skupine existuje povinnost pravidelne
dohliZet na plnenfi zakonu a dodrZovani Etického kodexu.
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VI I Nabyti 4Cinnosti

Tento Eticky kodex nabyvé platnosti a tcinnosti dnem 1. prosince 2011
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Mejte na pameti nasledujici pravidla

Seznamte se s pravnimi i podnikovymi normami, které souviseji s vaSim pracovistem.

Postupujte podle techto norem; vidy.

Pomoc muZete obdrzZet ruznymi zpusoby. Je duleZité, abyste si vybrali jeden z nich.

Nevéahejte se zeptat, pokud vdm neni jasné, které feSeni je spravné.

Neprestavejte se ptat, dokud neobdrzite uspokojivou odpoved.

Do kodexu Ize nahlédnout na: www.gestamp.com\codeofconduct



